RENCANA AKSI BALAI DIKLAT INDUSTRI MEDAN TAHUN 2026

" Triwulan Bl Triwulan IV
Sasaran Tujuan Target Triwulan | Triwulan 0
No (TI¥Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kinerja
(5K) (Satuan) ,_.man“» Rencana Keglatan ._.mw_u_n Rencana Kegiatan Aﬁ Rencana Kegiatan .q“_qmﬂ_a Rencana Kegiatan
T teningkatnya Peran Persantase SDM 90,5 (%) 5% 1. Melakukan promosi dan 20% 1. Kegiatan sosalisasi diklat vokasi 75% | 1. Kegiatan sosialisasl diklat vokasi industri 100% 1. Kegiatan sosialisasi diklat vokasi
SO Industri dalam Incustri Yang Kerjasama dengan Industri industri ke Stakeholder ke Stakeholder Industri ke Stakeholder
Perekonomian Masional | Kompeten® 2. Menyusun draft PEK Baru 2. Rekapitulasi hasi| TNA 2. Menyelenggarakan Diklat Vokasi Industri 2. Melakukan Tracer Study terhadap
telalui Unit Pelatihan sesual dengan Kompetens| 3. Melaksanakan finalisasi PBK sesuai Berbasis kompetensi alumni Diklat Vokasi Industri,
Vok asi BDI Medan dengan Kormpetensi BDI Medan 3 Membuat laporan pasca diklat 3. Relisensi LSP
3. Persiapan Verfikasi skema 4. Menyusun rancangan skema 4. Mengajukan penambahan ruang linglkup 4. Membuat laporan pasca diklat
T - Sertifikas|. Sertifikasi untuk penarrahan ke BNSP melalui verifikator yang sudah 5. Venfikasi penambahan ruang
SK1 | Terfasltasinya Persantase 93.5 (%) 4, Melakukan pendataan ruang lingkup ditetapkan oleh BNSP lingkup di BNSP melalui verifikator
Peningkatan Lulusan Peserta sertifikasi Asesor 5. Persiapan relisensi L5P yang sudah ditetapkan cleh BNSP
Kornpetensi Surnber Diklat Yang kompetens!
Daya Manusia Industrl. | Bekerla dan 5. Melakukan Ujj Coba MUK
dalam Mendukung Mempunyal 6 Melakukan review madul
Penumbuhan Sektor Kompetensi diklat
Industri Melalui Unit Bidang Industr
Pelatihan Vokasi
Virausaha Baru F3 10% 1 Melakukan Pembentukan 30% | Melakukan beberapa kegistan: 80% | Melakukan beberapa kegiatan: 100% | Melakukan proses kegiatan:
Hasil Inkubater {Tepant) Tim Inkubator Bisnis 1. Pendaftaran tenant pada website 1. Melaksanakan kegiatan klasikalboot 1. Fasilitasi penyediaan jejaring antar
Bisnis Industri 2 Melakukan Penyusunan BOI Medan telah diselesaikan camp 2 dan 3 kepada 2 tenant pesarta inkubasi {tenant) melalul
Yang Tumbuh Proposal Kolaborasi 2. Melakukan rekapitulas| proposal bisnis 2. Melakukan validasi produk tahap 1, 2, WA G Tenant
Inkubator Bisnis calon tenant untuk proses seleksi dan 3 2. Perrbenian peluang partsipasi
3 Melakukan Sosiallsasi 3. Melakukan penilaian proposal oleh 3. Melakukan mentoring dan coaching pameran dan business matching
program inkubator bisnis Tim Penilai Internal Inkubator Binis tahap 1,2, dan 3 3. Melakukan monitoring dan evaluasi
kepada masyarakat BDI Medan. 4. Melakukan pemberian bantuan bahan perkembangan usaha peserta
4 Pembukaan pendaftaran 4. Penetapan & (enam) calon tenant produksi inkubasi (tenant) tahun 2024, 2025
calon wnant inkubator bisnis terayak untuk diverifikasi lapangan 5. Melakukan pendarrpingan legalitas dan 2026
pada website BDI Medan 5. Melakukan verifikasi oleh Tim usaha (Nomor |zin Berusaha (NIB),
verfikator Inkubator Bisnis BDI BPOM, HAKI, Sertifikasi Halal, Izin Edar)
Medan
&. Melakukan pengumuman tenant
inkubator bisnis BDI Medan yang
disahkan dengan SK yang
dikeluarkan kepak Balai Diklat
Industri Medan Tahun 2026,
7 Melaksanakan pembukaan kegiatan
inkubator bisnis, penandatanganan
Mol dan klasikaiboot camp 1
SK 2 | Teraksananya Birokrasi | Persentase 94,3 (%) 5% Pelaksanaan belanja akun 52 50% Pelaksanaan belanja akun 52 75% Pelaksanaan belang akun 52 (pembeban 100% Pelaksanaan  belarja  akun 52
yang Efektif, Efisien Peningkatan (pembelian barang dan/atau (pembelian barang dan/atau jasa barang dan/atau jasa yang habis pakai) (pemnbelian barang dan/atau jasa yang
dan Akuntabel Seria Penggunaan jasa yang habis pakai) dengan yang habis pakai) dengan prioritas dengan prioritas pada barang PON dan habis pakai} dengan prioritas pada
Berorientasl Pada Produk Dalam pnaritas pada barang POM dan pada barang PDM dan TKDN TKDN barang PON dan TKDN.
Layanan Prima i Unit Negen Dalarn TKDN
Palatihan Vokasi Pengadaan
Barang dan/atau
lasa Pemerintah

pada BDI




Sasaran Tujuan
(TiWSasaran Kegistan
(SK}

Triwilan | Triwdan i Triwudan il Triwulan vV
Target
Indikator Kinerja Kinerja
o | T mcmmogan | U om0 o Kot B e ogan
Nilai SAKIP BDI 79,45 25% 1. Perencanaan Kinerja T4, 50% 1. Monitoring dan Evaluasi Kinerja 75% 1. Monitoring dan Evaluasi Kinerja Triwulan 100% 1. Penyiapan Dokumen Perencanaan
(Milaiy 2026 (Persiapan Triwulan Il (Rencana Aksi dan Il (Rencana Aksi dan Laperan PP 39) dan Pengukuran Kinerja (Renstra,
nm:__.E::mﬂ. dan review Laporan PP 39) 2. Penyiapan Dokumen Laporan MM_.._E.___B Kinerja, Rencana Kinerja
Rencana Aksi, Review 3 Kinerja Trivadan Al n Rencana Aksi)
RENSTRA 2025-2029) - M_H A Rk AplAn 3, Penyiapan Dokumen  Lainnya 2. Monitoring dan Evaluasi Kinerja
ria Trivedan ||
2. Pengukuran Kinerja 3 Pail Dok Lai terkat terkait SAKIP Triwulan IV (Rencana Aksi, Laporan
{Menitoring dan evaluasi HApar ok TEn Ly k) PP 39 dan LAKIP)
kinerja triwulan 1) SAKIP 3. Penyiapan Dokumen Laporan
3. Pelaporan Kinerja Kinerja Triwulan 1V
(Pengurmpulan dokumen 4. Penyiapan Dokurnen Lainnya terkait
kinerja dan penyiapan SAIR
laporan kinerja TW [}
4 m‘m_c..\ﬁ_._.nlmgm TA 2025
Penilaian dan 75,25 10% 1. Pengarahan dan 50% 1. Pengarahan dan Koordinasi 75% 1. Pengarahan dan Koordinasi 100% | 1. Pengarahan dan Koordinasi
Analisis Laporan (Milai) Koordinasi 2. Pengumpulan dokumen 2. Pengumpulan dokumen 2. Pengumpulan dokumen
Kauangan BDI 2. Pengumpulan dokurmen
Incleks 814 Indeks)| 25% 1. Pendataan kedisiplinan 50% 1. P 1 kedisiphnan peg 1. Pendataan kedisiplinan pegawai, 100% 1. Pendataan kedsiplinan pegawai,
Profesionalitas pegawal, 2. Pandataan knerja pegawal, 75% 2. Pendataan kinerja pegawai, 2. Pendataan kinerja pegawai,
ASN pada BDI 2. Pendataan kinerja pegawal, 3. Melakukan znalisa pengembangan 3. Melakukan analisa pengermbangan 3. Melakukan analisa pengermbangan
3. Melakukan analisa kompetens pegawal, kompetens| pegawal, kompetensi pegawai,
pengembangan kompetensi 4. Mengajukan usulan pelatihan 4 Mengajukan usulan pelatihan 4. Mengajukan usulan pelatihan
pegawal, pengembangan kempetensi pengembangan kompetensi pegawal ke pengembangan kompetansi
4. Mengajukan usulan pegawai ke BPSDM| BPSDMI pegawai ke BPSDMI
pelatihan pengembangan 5. Penilaian SKP TW Il oleh Pimpinan, 5. Penilaian SKP TW #i oleh 5 Penilaian SKP TW N oleh
kompetensi pegawal ke Fimpinan, Fimpinan,
BPSDMI
5. Penilaian SKP TW | oleh
Pirmpinan
Indeks Kinerja 93 4 indeks)| 25% 1. Perencanaan dan revisi 50% | |. Perencanaan dan revisi DIPA sesuai T5% 1. Perencanaan dan revisi DIPA sesuai 100% 1. Perencanaan dan revis DIPA sesual
Pelaksanaan DIPA sesual ketertuan ketentuan ketentuan ketentuan
Anggaran pada 2. Percepatan belanja dan 2. Parcepatan belanja dan kontraktual 2. Percepatan belanja dan kontraktual 2. Percepatan belanja dan kontraktual
BOI kontraktual sesuai dengan sesual dengan ketentuan sesual dengan ketentuan sesual dengan ketentuan
ketertuan 3 Mengidentifikasi besaran UP Tunai 3. Mengidentifikasi besaran UP Tunai dan 3. Mengidentifikasi besaran UP Tunai
3 Mengidentifikasi besaran dan KKP secara rasicnal dan KKP secara rasional dan menggunakan dan KKP secara rasional dan
UP Tunal dan KKP secara menggunakan secara efektif dan secara efektif dan efisien menggunakan secara efektif dan
rasional dan menagunakan efsien 4, Meminimalisic dispensas| SPM (Surat efisien
secara efektif dan efisien 4. Meminimalisir dispensasi SPM Perntah Membayar 4 WMeminimalisir depensasi SPM
4. Meminimalisir dispensasi {Surat Perintah Membayar) 5. Mengisi laporan capalan output kegiatan (Surat Perintah Mermbayar)
SPM (Surat Perintah 5. Mengisi laporan capaian output 6. Melakukan monitoring nilal IKPA secara 5. Mengisi laporan capalan output
Membayar) kegiatan berkala di aplikasi Mylnterest kegiatan
5 Mengisl laporan capaian 6. Melakukan monitoring nilai IKPA 6. Melakukan menitoring nilal IKPA
output kegiatan secara berkala di aplikasi Myinterest sacara berkala di aplikasi Myinterest
6. Melakukan monitoring nilai
IKPA secara berkala di
aplikasi htyirterest
Survey Kepuasan 91,3 15% 1. Melakukan 50% 1 Melakukan penyesualan 75% 1. Melakukan penyesuaian instrument 100% 1 Melakukan peryesualan
Masyarakat (Incleks) penyesuaian instrument survey survey instrument survey
instrurment survey 2. Menyusun laporan SKM Triwulan I 2. Menyusun laporan SKM Triwulan Il 2026 2. Menyusun laperan SKM Trivaulan IV
2 Menyusun laporan SKM 2026 2026
Triwulan | 2026
Nlai Hasil 73 (Nilai) 15% 1 Membuat daftar berkas 50% 1 Membuat daftar berkas dan daftar 75% 1. Membuat daftar berkas dan daftar isi 100% | 1. Membuat daftar berkas dan daftar
Pengawasan dan daftar isi berkas arsip isi berkas arsip aktif yang tercipta berkas arsip aktif yang tercipta dengan isi berkas arsip aktif yang tercipta
Kaarsipan Unit aktif yang terdipta dengan dengan elektranik (Tte) dan elektronik (Tte) dan melakukan dengan elektronik (Tte) dan
Kearsipan pada elektronik (Tte) dan melakukan pemberkasan arsip pemberkasan arsip secara elektronik melakukan pemberkasan arsip
BDI melakukan pemberkasan secara elektronik sesuai kaidah sesual kaidah kearsipan (melalu google secara elektronik sesual kaidah
arsip secara elektronik kearsipan (melalui google drive); drive), kearsipan (melalui google drive),
sesuai kaidah kearsipan 2 Meegistrasikan naskah masuk ke 2. Meregistrasikan naskah masuk ke dalam 2. Meregistrasikan naskah masuk ke
imelalui google dnive), dalam aplikast srikandi; aplikasi srikandi; dalam aplikas srikandi;




a Triwulan Wl Triwulan IV
Sasaran Tujuan Target T i Tewwadin §
No | (TiWSasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Kinerja
(5K {Satuan) .qmu.-mi R iatan Target R " Target iatan qm.z.l. P
isik Kegpita Fisik Kegata Fisik Rencana Kegata Fisik Bencana Kagiatan
2. Meregistrasikan naskah 3 Meregistrasikan naskah keluar ke 3 Meregistrasikan naskah keluar ke aplikasi 3. Meregistrasikan naskah keluar ke
masuk ke dalam aplikasi aplikasi srikandi, srkandi; aplikasi srikandi;
srikandi, 4 Memberkaskan naskah masuk dan 4. Mamberkaskan naskah masuk dan 4. Memberkaskan naskah masuk dan
3. Meregistrasikan naskah naskah keluar ke dalam aplikasi naskah keluar ke dalam aplikasi srikandi; naskah keluar ke dalam aplikasi
keluar ke aplikasi srikandi; srikandi; 5. Membuat daftar berkas dan daftar isi srikandi;
4 Memberkaskan naskah berka berkas arsip aktif (arsip tekstual); 5. Membuat daftar berkas dan daftar
masuk dan naskah keluar s Hﬁxﬁﬁmwﬂﬁz ﬂa_mﬁmﬂﬁw 6. Mermbuat daftar berkas dan daftar isi isi berkas arsip aktif (arsip tekstual),
ke dalam aplikasi snkandi; 6 biunt deftar berkas clan;clafé z berkas arsip inaktif (arsip tekstual), 6. Membuat daftar berkas dan daftar
5. Membuat daftar berkas Maruatcstiat netkarden oaftac isi berkas arsip inaktif (arsip
dan daftar isi berkas arsip is1 barkas arsp inaktif (arsip tekstual);
aktif (arsip tekstual); tekstual);
6. Membuat daftar berkas
dan daftar isi berkas arsip
inaktif {arsip tekstual),
Tingkat 78 25% 1. Menyusun Tata Kelola SPEE 50% 1. Menyusun Tata Kelola SPBE sesuai 75% 1. Menyusun Tata Kelola SPBE sesuai dengan | 100% 1. Menyusun Tata Kelola SPEE
Penerapan Sistem sesuai dengan ketentuan dengan ketentuan ketentuan sesuai dengan ketentuan
Pemerintahan 2. Menyusun Manajemen 2. Menyusun Manajernen SPBE sesuai 2 Menyusun Manajemen SPBE sesual 2. Menyusun Manajemen SPBE
Berbasis SPBE sesuai dengan dengan ketentuan dengan ketentuan sesual dengan ketentuan
Elektronik pada ketentuan 3. Menyusun Layanan SPBE sesual 3 Menyusun Layanan SPBE sesual dengan 3. Menyusun Layanan SPBE sesuai
BDI 3 Menyusun Layanan SPRE dengan ketentuan ketentuan dengan ketentuan

sesual dengan ketentuan
Rekomendasi 62 (%) 50% 1 Penyusunan dan penylapan 80% . Penyusunan dan penyiapan berkas 90% Peryusunan dan peryiapan berkas 100% Penyusunan dan penyiapan berkas
hasil pengawasan berkas dokumen audit dokumen audit kinerja dan dokumen audit kinerja dan keuangan dokurnen audit kinerja dan
internal telah kinerja dan keuangan TA keuangan TA. 2026 TA. 2026 kauangan TA, 2026
ditindaklanjuti 2025 2. Memastikan dokurnen TLHP TA.
sasual 2. Menyusun rencana aksi 2025 telah selesal diperiksa dan
rekomendasi tindak lanjut hasil dikeluarkanrya Surat Penyelesalan
padaBDI pengawasan TA, 2025 TIHP dari Inspektorat | kepada 8D1

3. Pengumpulan dokumen Medan
TIHP T.A, 2025

4. Pengiriman dokumen TLHP
ke Inspektorat | TA, 2025

Catatan : Medan, 29 Januari 2026
Untuk poin inkubator bisnis penyesuaian form penilaian dan verifikasi lapangan, form L o ERSN

verifikasi produk, form mentoring dan coaching akan dijelaskan dilaporan PP 39.
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