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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, Balai
Diklat Industri Medan dapat menyelesaikan Laporan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Laporan PP 39) Triwulan IV Tahun 2025 sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan.

Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dimaksudkan untuk menjamin
tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan, dimana tahapan
perencanaan pembangunan tersebut meliputi kegiatan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan yang merupakan bagian dari kegiatan perencanaan pembangunan yang
secara sistematis mengumpulkan dan menganalisis data dan informasi untuk menilai
pencapaian sasaran, tujuan dan kinerja pembangunan.

Diharapkan laporan ini dapat bermanfaat sebagai dokumen akuntabilitas kinerja
pelaksanaan tugas Balai Diklat Industri Medan dan sebagal informasi tentang capaian
hasil program/kegiatan yang ditargetkan dan permasalahan yang dihadapi untuk dapat
digunakan sebagai acuan dalam Mmenyusun perencanaan yang lebih baik di masa yang
akan datang.

Kami menyadari bahwa data yang disajikan dalam laporan ini belum sempurna,
oleh karena itu diharapkan saran dan kritik untuk kemajuan bersama dan perbaikan di
masa yang akan datang. Kepada semua pihak yang membantu dalam penyusunan
laporan ini, diucapkan terima kasih.

Medan, 06 Januari 2026
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Balai Diklat Industri Medan merupakan salah satu satuan kerja dibawah Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri Kementerian Perindustrian yang
mengemban tugas untuk menghasilkan SDM industri yang kompeten melalui
pelaksanaan kegiatan Peningkatan Kualitas SDM Industri.

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai Diklat Industri
Medan mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok

Tugas pokok Balai Diklat Industri Medan adalah melaksanakan pendidikan dan
pelatihan bagi sumber daya manusia industri. Lebih lanjut, dalam keputusan Kepala
Pusdiklat Industri disebutkan bahwa Balai Diklat Industri Medan memiliki fokus
spesialisasi pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia industri meliputi sawit
dan karet beserta turunannya.

2. Fungsi

Adapun fungsi Balai Diklat Industri Medan sebaga berikut :

a. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi sumber daya manusia aparatur:

b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga kerja industri dan wirausaha

industri yang berbasis spesialisasi dan kompetensi;
Pelaksanaan uji kompetensi, sertifikasi, dan penempatan tenaga kerja industri;

d. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi kewirausahaan industri:

e. Pelaksanaan identifikasi kompetensi sumber daya manusia yang dibutuhkan

dunia usaha industri:

f.  Pelaksanaan pengembangan program pendidikan dan pelatihan industri:
Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, keuangan,
organisasi, tata laksana, kerja sama, hubungan masyarakat, data dan informasi,
pengelolaan barang milik negara, persuratan, perpustakaan, kearsipan, dan rumah
tangga; dan
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g. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
Dengan optimalisasi pelaksanaan fungsi tersebut, diharapkan penyelenggaraan
tugas-tugas Balai Diklat Industri Medan dalam pengaturan, pembinaan,
pengelolaan, pengawasan dan pelaporan pembangunan bidang perindustrian

terlaksana dengan baik sesuai dengan sasaran dan target yang telah ditetapkan.
1.2 Latar Belakang Kegiatan/Program

Pelaksanaan Kegiatan/Program Balai Diklat Industri Medan dilatarbelakangi oleh
kebijakan Kementerian Perindustrian sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri
Perindustrian Nomor: Nomor 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Industri, dimana Balai Diklat Industr| Medan mempunyai tugas
melaksanakan pendidikan dan pelatihan bagi sumber daya manusia industri. Dalam
melaksanakan tugas tersebut, Balai Diklat Industri Medan fokus pada spesialisasi
pendidikan dan pelatihan bidang industri kimia dasar dan pangan dengan spesialisasi
prioritas kimia dan oleo chemical serta spesialisasi penunjang industri berbasis pangan
dan produk karet,

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut Balai Diklat Industri Medan
merumuskan Visi “Sebagai Center of Excellences penyiapan Sumber Daya Manusia

Industri Kompeten.” dengan Misi sebagai berikut :

1. Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi jenis pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan industri;

2. Membangun program dan modul pelatihan berbasis kompetensi;

3. Menyelenggarakan Pelatihan berbasis kompetensi (skilling, up-skilling, dan re-skilling)
tenaga kerja industri dengan sistem 3 in 1:

4. Mengembangkan skema dan uji kompetensi LSP;
Mengembangkan sertifikasi kompetensi internasional;

6. Membangun dan mengembangkan sinergi serta menumbuhkan wirausaha industri
melalui penyelenggaraan inkubator bisnis:

7. Membangun dan mengembangkan smart training facility, dan

8. Menyelenggarakan pelatihan bagi ASN Pembina Industri atas penugasan dari
BPSDMI.
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Sesuai dengan Rencana Strategis BDI Medan Tahun 2025-2029, Balai Diklat

Industri Medan telah menetapkan tujuan yaitu “Meningkatkan Peran SDM Industri

dalam Perekonomian Nasional untuk mewujudkan Indonesia sebagai Negara Industri

Tangguh”.

Guna mencapai sasaran dan tujuan tersebut, Balai Diklat Industri Medan telah

menetapkan strategi sebagai berikut:

T

i 7

Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi Jenis pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan industri.

Mengumpulkan data dan informasi dari perusahaan dan seluruh stakeholder terkait
(Asosiasi, Komunitas Industri, Kementerian dan Lembaga, Pemerintah Pusat dan
Daerah) dalam sektor bidang industri kimia dasar dan pangan.

Menangkap kebutuhan industri melalui instrumen survei dan kuesioner sesuai data
dan informasi yang terkumpul.

Menentukan paket pelatihan.

Menyusun silabi yang standar dan sesuai kebutuhan pelatihan.

Sosialisasi ke perusahaan pelaku industri kelapa sawit-karet dan turunannya maupun
asosiasi dibidang industri yang berkaitan.

Penjajakan langsung ke perusahaan pelaku industri kelapa sawit-karet dan
turunannya dalam untuk menjalin kerjasama dan pemaparan program-program BDI
Medan.

Pengembangan kompetensi bagi para fungsional BDI Medan dalam hal ini
widyaiswara dan instruktur baik dengan pengiriman diklat dan menambah jumlah
instruktur BDI Medan serta magang industri.

Koordinasi dengan BNSP dan Kementerian Ketenagakerjaan dalam pendirian dan
penerapan Lembaga Sertifikasi Profesi dan melatih SDM/pegawai BDI Medan untuk
menjadi asesor yang berkompeten dan dapat melakukan asesmen sesuai bidang
kompetensi BDI Medan.

- Menyusun perencanaan belanja modal untuk pembangunan Tempat Uji Kompetensi

(TUK) di BDI Medan.

Kerjasama dengan industri, asosiasi dan pemerintah daerah dalam memenuhi
kebutuhan peserta diklat.
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12. Kerjasama dengan aparatur tingkat daerah maupun pusat dalam pengembangan
Industri Kecil Menengah dalam menerapkan pelaku usaha baru.

13. Meningkatkan fasilitas BDI Medan dalam hal ini melengkapi dan mengup-grade
kebutuhan sarana dan prasarana yang mendukung tupoksi serta merencanakan

relokasi kantor Balai Diklat Industri Medan.

1.3 Struktur Organisasi

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Balai Diklat Industri Medan, sesuai
dengan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai Diklat Industri Medan dipimpin
oleh Kepala Balai Diklat Industri Medan yang membawahi Subbagian Tata Usaha dan
Kelompok Jabatan Fungsional.

1. Sub Bagian Tata Usaha

Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan,
program, anggaran, kepegawaian, keuangan, organisasi, tata laksana, kerja sama,
hubungan masyarakat, data dan informasi, pengelolaan barang milik negara, persuratan,
perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga serta pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
pada Balai Diklat Industri Medan, Sub Bagian Tata Usaha.

2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Gambaran Struktur organisasi Balai Diklat Industri Medan sesuai dengan Peraturan
Menteri Perindustrian Nomor : 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Industri selengkapnya dapat dilihat pada Gambar 1.1 berikut:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Balai Diklat Industri Medan

Ka BDI Medan

“
Kelompok Jabatan
Fungsional

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan Triwulan IV Tahun 2025



1.4 Budaya Kerja
1. Disiplin
Penerapan disiplin dilakukan oleh semua unsur dalam lembaga untuk menjamin
pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan dilakukan tepat waktu.
2. Integritas
Semua unsur dalam lembaga melaksankan tugas sesuai denga tupoksi tanpa adanya
unsur kepentingan.
3. Kerjasama Tim

Bekerjasama dalam mencapai visi misi dan tujuan lembaga.
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BAB I

RENCANA KEGIATAN
2.1 Program/Rencana Kegiatan Tahun Anggaran 2025
Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi sebagai balai diklat industri guna
mendukung keberhasilan pencapaian sasaran pembangunan industri, Balai Diklat Industri
Medan pada awal tahun 2025 telah memperoleh pagu anggaran sebesar
Rp.8.934.350.000,- (Delapan Miliar Sembilan Ratus Tiga Puluh Empat Juta Tiga Ratus
Lima Puluh Ribu Rupiah) sebagaimana tertuang dalam DIPA Nomor : DS: 0169-0598-
0352-1234 Tahun 2025 dengan dua kegiatan yaitu; Program Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi sebesar Rp.1.423.000.000,- dan Program Dukungan Manajemen sebesar Rp.
7.511.350.000,-.

Adapun Rincian Output, Sub Output dan Komponen Pagu Anggaran Tahun 2025
diuraikan pada Tabel 2.1 sebagai berikut:
Tabel 2.1
Rincian Output, Sub Output dan Komponen
Pagu Anggaran Tahun 2025

Industri

Kode Uraian Program Jumlah
019.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 1,423,000,000
4957 Pelatihan Vokasi Industri 1,423,000,000
4957.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga o 155,000,000
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dan
4957.BDB.001 | Tempat Uji Kompetensi (TUK) Bidang 155,000,000

Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi

Bl (LSP) Sektor Industri 155,000,000
Recognition Current Competities (RCC)
A Asesor BDI Medan 155‘000*001
Peningkatan Manajemen Lembaga
B Aﬁ?EI_ Pemenintaler o - 180,000,000
Dokumen Pendidikan Non Formal Industri
4957'_FA|'EJ_T Berbasis Kompetensi 180'000‘001
Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan
52 Non Formal dengan Lembaga Pendidikan 180,000,000
Non Formal dan Lembaga Non-Pendidikan
A Pengembangan SDM BDI Medan Selaras 180,000,000
Menuju corpu
4957.QD)J Fasilitasi dan Pembinaan Start Up 100,000,000

BQS?.QDJ.ON

Inkubator Bisnis untuk Pembentukan

Wirausaha Industri

100,000,000
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Kode Uraian Program Jumlah
Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
- Pembentukan Wirausaha Industri 190,000,000
A Inkubasi Bisnis 100,000,000
| 4597.5CH Pelatihan Bidang Industri _ 988,000,000
Pelatinan Industri  (Skilling, Reskilling,
51 Upskilling) Sistem 3 in 1 Sektor Industri 988,000,000
Makanan dan Minuman
A Diklat Operator Pengolahan Makanan (3 685,825,000
Angkatan)
B Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 31,000,000
| & | Pengembangan SDM Industri | 271,075,000_
019.10.WA | Program Dukungan Manajemen 7,511,350,000
Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan
6043 Bidang Pengembangan Sumber Daya 7,511,350,000
Manusia Industri
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi
6043.CCL deirs Koruryess) 53.830.000
6043.CCL.001 (szlf?ﬁ(n Pemeliharaan Jaringan Komputer 53.830.000
Layanan Pemeliharaan Jaringan dan
051 Komputer 53.830.000
Pemeliharaan Peralatan Komputer dan
A Jaringan 53.830.000
6043.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 7,031,350,000
6043.EBA.994 | Layanan Perkantoran 7,031,350,000
001 Gaji dan Tunjangan 4,686,350,000
A Pembayaran Gaji dan Tunjangan PNS 4,067,645,000
B Pembayaran Gaji dan Tunjangan PPPK 618,705,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 2,345,000,000
A Operasional Perkantoran 74,600,000
B Layanan Daya dan Jasa 177,600,000
€ Operasional Perkantoran Sehari-hari 174,951,000 |
D Perawatan Sarana dan Prasarana Diklat 484,086,000
Rapat Pimpinan dengan
. Kemenperin/BPSDMI/Stakeholder 656,452,000
F Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional 731,831,000
G Pengelolaan Asrama 24,000,000
~ 6043.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 426,170,000
_— Layanan Perencanaan dan Penganggaran
_6043'EBD'004 Internal Balai Diklat Industri 426’170'000“
51 Penyusunan  rencana program dan 126,704,000
Penyusunan rencana anggaran
Persiapan, Pembinaan, Evaluasi Zona
A Integritas BD| Medan Menuju WBK 64_’4_40‘000
Penyusunan Rencana Kinerja, Renstra, SAKIP,
8 LAKIP dan PP 39 el 2100
| 52 Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi 110,748,00%
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Kode Uraian Program Jumlah
A Koordinasi dengan BPSDMI/Kemenperin 35,808,000
Evaluasi Kegiatan Satker dan Peta Resiko
B serta Penguatan Akuntabilitas Rekomendasi 21,800,000
Hasil Pengawasan
C Pengelolaan SMM I1SO 9001 : 2015 53,140,000
53 Pengelolaan Keuangan 103,976,000
A igﬂmzunnaﬂ dan  Pengiriman Laporan 59,276,000
L B Pelaksanaan PIPK BDI Medan 44,700,000
| 54 Penﬁbﬁn Kepegav@an_ o _55,214,000_
Pengiriman Peserta Diklat, Sosialisasi
A | UndangenLainnya et oRn 55,214,000
55 Pelayanan umum dan perlengkapan 29,528,000
A Pengelolaan Arsip 29,528,000
_ Total - 8,934,350,000
Keterangan :

e Sampai dengan Triwulan IV 2025 pagu anggaran dimaksud telah mengalami beberapa kali revisi yang
disebabkan adanya Pemutakhiran Halaman Ill DIPA Trivwulan IV - 2025 untuk mendukung percepatan
pencapalan output kinerja Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025 melalui perencanaan dan evaluasi
serta manajemen kinerja.

2.2 Sasaran Strategis

Sesuai dengan Rencana Strategis Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025-2 029, Balai

Diklat Industri Medan telah menetapkan Rencana Kerja tahun 2025 dalam bentuk program

Pengembangan SDM Industri dan Dukungan  Manajemen dengan sasaran

program/kegiatan sebagai berikut :

1. Menyediakan SDM Industri yang kompeten
Dalam rangka menciptakan SDM Industri yang kompeten, Balai Diklat Industri Medan
tahun 2025 memiliki target 152 peserta diklat, sertifikasi dan penempatan kerja pada
sektor industri, dimana minimal 93% dari jumlah lulusan diklat dimaksud ditargetkan
telah bekerja dalam 1 tahun. Untuk mewujudkan target tersebut, maka Balai Diklat
Industri Medan akan melakukan kerjasama dengan berbagai pihak, terutama industri
dan lembaga sertifikasi profesi yang kompeten dalam mendukung program ini. Kerja
sama dengan berbagai pihak tersebut akan tertuang dalam Memorandum of

Understanding (MoU) antara Balai Diklat Industri Medan dengan Perusahaan yang
bermitra dengan BDI Medan.
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2. Meningkatkan Kualitas Manajemen Pelatihan
Kualitas manajemen pelatihan yang baik didapatkan dari program dan kurikulum
pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan industri. Berdasarkan Permenperin Nomor
2 Tahun 2022, Balai Diklat Industri Medan memiliki spesialisasi yakni pengolahan
minyak kelapa sawit dan turunannya, pengolahan karet, pengolahan makanan dan
minuman, dan pengelasan.
Program pelatihan akan dievaluasi secara berkala dengan melakukan temu industri
untuk mengetahui kesesuaian program, kebutuhan jabatan, kompetensi, dan Jumlah
tenaga kerja yang dibutuhkan oleh industri.

3. Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Baru
Balai Diklat Industri Medan menyelenggarakan program inkubator bisnis dalam
rangka mengembangkan wirausaha baru menjadi wirausaha yang mandiri,
xompeten, dan berdaya saing.
Indikator Kinerja Utama (IKU) dari sasaran ini adalah inkubator industri yang tumbuh
dengan target sebanyak 2 tenant. Program inkubator bisnis dengan penumbuhan
wirausaha baru ini diharapkan mampu menggerakkan ekonomi dan potensi usaha di
bidang makanan dan kegiatan usaha industri berbasis ekonomi sirkular.

4. Program Dukungan Manajemen
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi oleh Balai Diklat Industri Medan, dukungan
terhadap manajemen sangat dibutuhkan untuk mengoptimalkan  kinerja.
Perencanaan kinerja yang baik berfungsi untuk meraih atau mendapatkan sesuatu
secara lebih terkoordinasi, meminimalisasi ketidakpastian, dan meminimalisasi
pemborosan sumber daya.
Kegiatan penyusunan rencana program dan anggaran, pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi, pengelolaan keuangan dan perbendaharaan, pengelolaan kepegawaian
serta pelayanan umum, serta pelayanan rumah tangga dan perlengkapan merupakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung kinerja Balai Diklat Industri Medan.

5. Layanan Perkantoran
Balai Diklat Industri Medan mempunyai 2 (dua) kegiatan utama pada layanan
perkantoran, yakni pembayaran gaji dan tunjangan serta operasional dan
pemeliharaan kantor. Pembayaran gaji dan tunjangan sudah termasuk di dalamnya
yakni tunjangan anak, tunjangan suami, tunjangan struktural, tunjangan fungsional,

uang makan, serta tunjangan kinerja bagi pegawai PNS dan PPPK. Pada kegiatan
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operasional dan pemeliharaan kantor di dalamnya meliputi operasional kegiatan
perkantoran, perawatan gedung dan asrama, perawatan peralatan dan mesin serta
pengelolaan energi (listrik, telepon dan air).

2.3 Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, dimana dalam mengukur sasaran dari
rencana Balai Diklat Industri Medan tersebut diatas, ditetapkan Indikator Kinerja Utama
Balai Diklat Industri Medan sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis Balai Diklat
Industri Medan Tahun 2025 - 2029 sebagai berikut :

Tabel 2.2
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Balai Diklat Industri Medan
Tahun 2025 - 2029

Indikator Kinerja SatuAD larget
Utama S 2025 2026 2027
Meningkatnya Persentase Lulusan

No Sasaran

2028 2029

Kompetensi Pelatihan Yang Bekerja Bars 9 9 g4 45 95
Sumber Daya dalam 1 Tahun* el . 33 o
Manusia Industri i Pelatinan

dalam ulusan Pelatiha

Vokasi Industri Berbasis

Penumbuhan ¢ = Orang | 152 | 208 | 250 | 300 | 350
Sektor Industri ompetensi
Manufaktur Wirausaha Baru Hasil
Inkubator Bisnis
: Tenant 2 2 o 4 5
Industri Yang Tumbuh* en
Catatan :

1. Pada Triwulan IV 2025 telah terjadi perubahan Renstra 2025-2029 sesuai arahan
Biro Perencanaan Kemenperin

2.4 Penetapan Kinerja

Balai Diklat Industri Medan juga telah berkomitmen untuk memakai produk dalam
negeri dalam menjalankan kegiatan pengadaan barang dan jasa guna untuk mendukung
perekonomian dan Industri dalam negeri. Dalam mewujudkan sasaran strategis Balai
Diklat Industri Medan juga berkomitmen untuk mewujudkan birokrasi yang efektif dan
efisien yang berorientasi pada pelayanan prima serta mewujudkan ASN yang profesional
dan berkepribadian baik. Dengan demikian maka akan tercapai pengawasan Internal yang
yang efektif dan efisien.
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Balai Diklat Industri Medan pada tahun 2025 mempunyai sasaran strategis dan

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025, sebagaimana

tercantum pada Tabel 2.3 berikut :

Kode

Perjanjian Kinerja Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025

[ujuan (TJ)/

Sasdran Program (SP)

Tabel 2.3

Indikator Kinerja Tujuan (IKT)/
Indikator Kinerja Sasaran Program
(IKSP)

Satuan

larget

T :\:33;:3?;&;? Pefan SN 1 Tersedianya SDM Industri yang B 156
. ; kompeten
Perekonomian Nasional
SK 1 | Meningkatnya Kompetensi | 1 Persentase Lulusan Pelatihan Yang Parea 93
Sumber Daya Manusia Bekerja dalam 1 Tahun
Industri dalam 2 | Lulusan Pelatihan Vokasi Industri o 152
Penumbuhan Sektor Berbasis Kompetens|
Industri Manufaktur 3 | Wirausaha Baru Hasil Inkubator Bisnis T
. Tenant 2
Industri Yang Tumbuh
5K 2 | Menguatnya Komponen 1 | Persentase Peningkatan Penggunaan
Penunjang Prodiktivitas Produk Dalam Negeri Dalam Pengadaan Persen 91
Industri Barang dan/atau Jasa Pemerintzah
5K3 | Terwujudnya Birokrasi yang | 1 Nilai SAKIP Nilai 79,5
Efektif, Efisien dan 2 | Nilai Laporan Keuangan Nilai 78
E::rir:it::gsisiratga Layanan | 3 | Niai Profesional ASN Indeks 81,3
Prima 4 | Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran Indeks 94
5 | Survey Kepuasan Masyarakat Indeks 3,25
6 | Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan Nilai 70
7 ngkalt Penerapa!n Sistem Pemerintahan Borsar 30
Berbasis Elektronik
' 8 | Rekomendasi hasil
pengawasan internal telah
ditingdaklanjuti oleh satker di HERgen =2
L lingkungan Kementerian Perindustrian

*) Indikator Kinerja Utama

Program Pendidikan dan

Vokasi

pelatihan

1.423.000.000

Catatan :
1. Pada Triwulan IV 2025 telah te
Perencanaan Kemenperin.

Program Dukungan Manajemen
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BAB IlI
PELAKSANAAN KEGIATAN

3.1 Hasil yang telah dicapai

Capalan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja tahun 2025 digambarkan melalui
1 Tujuan yaitu Meningkatnya Peran SDM Industri dalam Perekonomian Nasional terdiri dari 1
Indikator Kinerja yaitu : IK1. Tersedianya SOM Industr yang kompeten*, dan 3 Sasaran Kinerja
yaitu : SK1. Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia Industri dalam Penumbuhan Sektor Industri
Manufaktur, terdiri dari Indikator Kinerja (IK1. Persentase Lulusan Pelatinan Yang Bekerja dalam 1
Tahun*, IK2. Lulusan Pelatihan Vokasi Industri Berbasis Kompetensi*, dan IK3. Wirausaha Baru Hasil
Inkubator Bisnis Yang Tumbuh*), SK2. Menguatnya Komponen Penunjang Prodiktivitas Industri
(IK1. Persentase Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri Dalam Pengadaan Barang dan/atau Jasa
Pemerintah) dan SK3. Terwujudnya Birokrasi yang Efektif, Efisien dan Akuntabel Serta Berorientasi Pada
Layanan Prima (IK1. Nilai SAKIP, [K2. Nilai Laporan Keuangan, IK3. Nilai Profesional ASN, IK4.
Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran, IK5. Survey Kepuasan Masyarakat, IK6. Nilai Hasil
Pengawasan Kearsipan, IK7. Tingkat Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
dan IK8. Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal Yang Telah Ditindaklanjuti oleh satker
di lingkungan Kementerian Perindustrian). Hasil dari Indikator Kinerja yang telah dicapai
oleh Balai Diklat Industri Medan pada Triwulan IV tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.1
sebagai berikut;

Tabel 3.1
Data Capaian Sasaran Strategis Per Indikator Kinerja
BDI Medan Triwulan IV 2025

lujuan (TJ)/ [ Indikator Kinerja Tujuan (IKT)/

Kode Satuan | Target | Realisasi | Capaian

Sasaran Program (SP) | Indikator Kinerja Sasaran (%)
o

Program (IKSP)

Meningkatnya
Peran SDM Industri

Tersedianya SDM Industri yang

T) dalam 1 Orang 156 166 106.41%
, kompeten*
Perekonomian
Nasional
SK 1 Meningkatnya 1 Persentase Lulusan Pelatihan
: R 104.78%
Kompetensi Yang Bekerja dalam 1 Tahun* rermen Rg = 5%
Sumber Daya 2 Lulusan Pelatihan Vokasi Industri
Manusia Industri Berbasis Kompetensi g e W Hipes
dalam 3 Wirausaha Baru Hasil Inkubator
. 00.

Penumbuhan Bisnis Industri Yang Tumbuh* e} ¢ % 200.00%
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Tujuan (T1)/ Indikator Kinerja Tujuan (IKT)/ ‘

Kode - . $RL | Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Sasaran Program (SP) | Indikator Kinerja Sasaran ’ = i {.l‘.y )
| , /0

| Program (IKSP)

Sektor Industri

Manufaktur

SK 2 Menguatnya 1 Persentase Peningkatan
Komponen Penggunaan Produk Dalam
Penunjang Negeri Dalam Pengadaan Persen 91 100 1M11.11%
Prodiktivitas Barang dan/atau Jasa
Industri Pemerintah

SK3  Terwujudnya 1 Nilai SAKIP Nilai 79,5 79,35 99.819%
grokrasiyang 3 Nilai Laporan Keuangan Nilai 78 955  122,44%
Efektif, Efisien dan i ;
Akl Sépta 3 Nilai Profesional ASN Indeks 81,3 85,4 105.04%
Berorientasi Pada 4 Indeks Kinerja Pelaksanaan

0,
Layanan Prima Anggaran Indeks 94 97,45 103.67%

Survey Kepuasan Masyarakat Indeks 3,25 3,66 112,62%
6 Nilai Hasil Pengawasan

5 2 i
Kearsipan (UP) Nilai 70 95,63 136.61%
7 Tingkat Penerapan Sistem
Pemerintahan Berbasis Persen a0 83,28 104.10%

Elektronik
8 Rekomendasi hasil pengawasan
internal telah
ditindaklanjuti oleh satker Persen 50 100 200.00%
dilingkungan Kementerian

Perindustrian
Keterangan -

1. Tanda *) merupakan Indikator Kinerja Utama sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang lama
2. Pada Triwulan IV 2025 telah terjadi perubahan Perjanjian Kinerja sesuai arahan Biro Perencanaan
Kemenperin.

Pada Tabel 3.1 diatas menggambarkan realisasi sasaran strategis melalui capaian
indikator kinerja sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 2025, dimana secara keseluruhan telah
direalisasikan pada Triwulan IV 2025.

Selanjutnya sasaran strategis kegiatan peningkatan kualitas SDM industri
diwujudkan melalui pencapaian 2 output dari pelaksanaan komponen dan sub komponen
kegiatan pada tahun 2025. Hasil kegiatan yang telah dicapai oleh Balai Diklat Industri
Medan pada Triwulan IV tahun 2025 dapat dilihat sebagai berikut:

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Output ini dicapai melalui empat capaian yaitu; 1) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga,

2) Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan, 3) Fasilitasi dan Pembinaan Start
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Up, dan 4) Pelatihan Bidang Industri. Keempat capaian tersebut dalam

pelaksanaannya dilakukan dengan beberapa rincian kegiatan sebagai berikut :

a. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga
Pelaksanaan kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga sampai dengan Triwulan
IV Tahun 2025 belum dapat dilakukan karena adanya efisiensi anggaran sehingga
secara keuangan mencapai 0%.

b. Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintzhan
Kegiatan Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan dalam bentuk
penyusunan skema dan materi uji kompetensi Balai Diklat Industri Medan sampai
dengan Triwulan |V Tahun 2025 secara fisik mencapai 100% dan secara keuangan
mencapai 99,57 %.

c. Fasilitasi dan Pembinaan Start Up

Realisasi output pada kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Start Up dalam bentuk

program inkubator bisnis melalui pembentukan wirausaha baru sampai dengan

Triwulan IV Tahun 2025 ini secara fisik mencapai 200% dan secara keuangan

mencapai 99,87%. Kegiatan pasca inkubasi program inkubator bisnis pada

triwulan IV ini meliputi :

- Fasilitasi penyediaan jejaring antar peserta inkubasi (tenant) melalui WAG
Tenant.

- Pemberian peluang partisipasi kepemilikan pada perusahaan peserta inkubasi
(tenant) melalui fasilitasi pameran dan business matching.

- Melakukan monitoring dan evaluasi perkembangan usaha peserta inkubasi
(tenant) selama 2 tahun.

- Pendampingan proses pembentukan wadah yang legal dan pengurusan izin
usaha dan izin edar.

- Telah dilakukan uji validasi tahap 3 dan diberikan sertifikat kepada keempat
tenant pada Triwulan |V 2025.

- Jumlah realisasi tenant Inkubis sebanyak 4 tenant dengan capaian 200% dari
target 2025.

- Rincian 4 tenant binaan Inkubator Bisnis BDI Medan sebagaimana Tabel 3.2
berikut :

Tabel 3.2
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Daftar Tenant Binaan Inkubator Bisnis BDI Medan Tahun 2025

Jumlah
No. Nama Tenant Bidang Usaha Tenaga
Kerja
1 Jamu Kunyit Asam | Memproduksi  minuman jJamu  kesehatan 5
Sereh Rempahara dengan paduan kunyit, asam dan sereh
7 Bolu Nenas Hawais | Memproduksi makanan roti dengan paduan 3
Cage nenas dengan rasa yang enak dan sehat
; . Memproduksi kue sus dengan paduan rasa
. Losmic Foadies andaliman yang khas dan enak ’ i
4 Sirup Kesturi Sereh | Memproduksi minuman kesehatan dengan 2
Al-Kubra | paduan jeruk kesturi dan sereh

d. Pelatihan Bidang Industri

Sampai dengan Triwulan IV tahun 2025 BDI Medan telah melaksanakan kegiatan
diklat 3in1 sebanyak 157 orang dari 152 orang yang direncanakan dengan capaian
output sebesar 103,29%, dimana terdiri dari 45 orang di bidang operator olahan
makanan, 74 orang di bidang operator mesin dan peralatan pada PMKS dan 38
orang di bidang operator material handling. Realisasi persentasi lulusan pelatihan
yang bekerja dan mempunyai kompetensi bidang industri sebesar 97,45% dengan
Capaian output 104,79%, sedangkan persentase lulusan pelatihan vokasi industri
dan mempunyai kompetensi bidang industri sebesar 100% dengan capaian output
106,38%. Realisasi keuangan mencapai 99,72% sedangkan realisasi fisik
mencapai 100%. Kegiatan yang terkait dengan pelatihan bidang industri pada
Triwulan IV 2025 meliputi

Melaksanakan sosialisasi diklat berbasis PNBP ke industri terkait.
b. Melakukan Tracer Study terhadap alumni Diklat Berbasis Kampetensi.
C. Persiapan Penyelenggaraan Diklat Berbasis PNBP
- Menyiapkan Instrumen Diklat untuk seluruh kompetensi sesuai dengan
spesialisasi
- Menyiapkan Jadwal penyelenggaraan diklat
- Membuat jadwal petugas piket dalam pelaksanaan diklat
- Menyiapkan instruktur sesuai dengan kompetensinya dan diklat yang
dilaksanakan
- Pelaksanaan uji kompetensi sesuai diklat
- Membuat laporan pasca diklat

d. Melaksanakan Pelatihan Asesor Kompetensi
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e. Membuat laporan pasca diklat
f. Verifikasi penambahan ruang lingkup di BNSP melalui verifikator yang sudah
ditetapkan oleh BNSP.

Program Dukungan Manajemen

a.

Layanan Dukungan Manajemen Internal

Realisasi fisik untuk Layanan Dukungan Manajemen Internal dalam bentuk layanan
perkantoran sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebesar 100%, sedangkan
secara keuangan mencapai 99,96% terdiri dari pembayaran gaji dan tunjangan,

serta untuk operasional dan pemeliharaan kantor.

. Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

Realisasi fisik untuk Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Balai Diklat
Industri Medan dalam bentuk belanja operasional pemeliharaan jaringan kantor
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebesar 100% dan secara keuangan
99,96%.

Layanan Manajemen Kinerja Internal

Realisasi fisik untuk layanan manajemen kinerja internal dalam bentuk
perencanaan dan penganggaran internal Balai Diklat Industri Medan sampai
dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebesar 100% dan secara keuangan mencapai
99,42%, terdiri dari penyusunan recana program dan penyusunan rencana
anggaran, pelaksanaan pemantauan dan evaluasi, pengelolaan keuangan,

pengelolaan kepegawaian, dan pelayanan umum dan perlengkapan.

. Layanan Manajemen SDM Internal

Realisasi fisik untuk layanan manajemen SDM internal dalam bentuk pelatihan
SDM internal Balai Diklat Industri Medan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025

sebesar 100% dan secara keuangan mencapai 99,25%.

3.2 Analisis Capaian Realisasi Anggaran

Analisis capaian realisasi anggaran merupakan analisis kinerja berdasarkan realisasi

anggaran untuk pelaksanaan kegiatan dalam rangka pencapaian sasaran strategis yang
telah ditetapkan. Realisasi anggaran sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 sebesar Rp.
/,708,422,622,- atau mencapai 99,83% dari pagu revisi anggaran tahun 2025, dengan
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rincian untuk Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Dukungan

Manajemen masing-masing sebesar 99,73% dan 99,84%. Realisasi anggaran Per Rincian

Qutput Kegiatan sebagaimana dijelaskan pada Tabel 3.3 sebagai berikut :
Tabel 3.3

Kade Akun

Realisasi Anggaran Per Rincian Output Kegiatan
Triwulan IV Tahun 2025

lenis Pragram

Pagu Awal

Pagu Revisi

Pagu Blokir

Realisasi

Capaian

019.10 DL | peoorem Fendidikandan | 4 153 000,000]  1,128,000,000] 295,000,000 1,124,913,127| 99.73%
4957.3DB [:;L'g:;iana” Pembinaan — 155,000,000 | 0.00%
4957.FA| fg;‘:gg;g‘ggm"gﬁgﬁ;‘g” 180,000,000 40,000,000 140,000,000 39,827,290, 99.57%
4957.QD) g‘fg'r't“ﬂi; Qan Femoinasn 100,000,000 100,000,000 R 99,871,289| 99.87%
4957.5CH | Pelatihan Bidang Industri 988,000,000 988,000,000 : 985,214,548| 99 72%
019.10 WA ﬂgﬁ;‘;’gr‘n'g:k”"ga“ 7.511,350,000  6,593,786,000| 1,067,564,000| 6,583,509,495| 99.84%
ccLom ﬁj"]cg'r'r‘jai:‘ijaj?g{fmﬂiggl 53,830,000 20,000,000 33,830,000 19,992,340/ 99.96%
6043 EBA kjgﬁgfe”mg‘;"[‘g?gig[ 7,031,350,000|  6,357,456,000| 673,894,000  6,354,674,619] 99.96%
6043.£8D E:::J‘jfnﬁggieme” 426,170,000 66,330,000 359,840,000 59,973,616| 90.42%
6043.EBC hj‘é"r[}i? Manajemen SOM 150,000,000 148,868,920 99.25%
Total 8,934,350,000(  7,721,786,000| 1,362,564,000| 7,708.422.622| 99.83%

3.3 Hasil Monitoring Rencana Aksi
Sesuai Rencana Kinerja Tahun 2025, Balai Diklat Industri Medan telah

merealisasikan kegiatan sesuai rencana aksi pada triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana
Tabel 3.4 sebagai berikut :

Tabel 3.4

Hasil Monitoring Rencana Aksi

Sampai Dengan Triwulan IV Tahun 2025

Target Realisasi
Sasaran Indikator Target 5 Penang-
8 | Statenls Kinerja (satuan) | Target ; . gung
Ficik Sasaran Kegiatan Pragres Pelaksanaan Kegiatan lawah
1 Meningkatnya Persentase 93 (%) |100% 1. Melaksanakan sosialisasi 100% 1. Melaksanakan sosialisasi
Kampetensi Lulusan diklat berbasis PNBF ke diklat berbasis PNEF ke
Sumber Daya Pelatihan Yang industri terkan, industri terkart
Manusia Bekerja dalam 2. Melakukan Tracer Study 2. Melakukan Tracer Study
Induster clalam 1 Tahun*) terhadap alumni Diklat terhadap alumn Diklat
Peaumbuhan Lulusan 154 Berbasis Kompetens:, Berbasis Kompetensi
Sextor Industn Pelatihan [Crarg) 3. Persiapan Penyelenggaraan 3. Persiapan Penyelenggaraan
Manufaktur Wokasi Industr Diklat Berbasis PNBP Diklat Berbasis PNEP Tim
Berbasis 1008 - Menyiapkan Instrumen 100% - Menyiapkan Instrumen Diklat,
Kompetensi™) Diklat untuk selurub Diklat untuk seluruh LSP dan
kompetens: sesual kompetensi sesual Kerja-
dengan spesialisasi dengan spesializas: sama
- Menyiapkan Jadwal - Menyiapkan ladwal
penyelenggaraan diklat penyelenggaraan diklat
- Membuat jadwal petugas - Membuat jadwal petugas
piket dalam pelaksanaan piket dalam pelaksanaan
diklat dikfat

- Menyapkan instruktur
sesual dengan

- Menyiapkan instruktur
sesuai dengan
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Target Realisasi
No Sasaran Indikator Target : PZ’L‘::]QQ'
Strategis Kineta (Satuan) T;rsgist Sasaran Kegiatan Progres Pelaksanaan Kegiatan lawab
kompetensinya dan diklat kompetensinya dan diklat
yana dilaksanakan yang dilaksanakan
- Pelaksanaan uj - Pelaksanaan uji
xompetensi sesual diklat kompetensi sesual diklat
- Membuat laporan pasca - Membuat laporan pasca
diklat diklat
4. Melaksanakan Pelatihan 4. Melaksanakan Pelatihan
Asesor Kompetens: Asesor Kompetens|
5 Membuat laperan pasca 5. Membuat laporan pasca
diklat diklat
6. Venfikasi penambahan B. Vernfikasi penambahar
ruang lingkup di BNSP ruang linakup di BNSP
melalui verdikator vang melalui verifikator yang
sudah ditetapkan aleh BNSP sudah ditetapkan aleh BNSP
7. Sampai dengan Triwulan IV
2025 telah dilaksanakan
Diklat sebanyak 157 mang
dari target 152 arang
8 Persentase Lulusan Pelatihan
Yang Bekerja dan
MMempunyai Kompetensi
Bidang Industri sebesar
97,45% dengan capaian
104,79% dari target 2025,
Wirausaha s 100% Pasca Inkubasi : 100% Telah dilakukan proses
Baru Hasil (Tenant) 1. Penyediaan jejaring antar Pasca Inkubasi melalui
Inkubator peserta nkubasi (tenant) kegiatan ;
Bisnis Industr| 2 Pemberian paluang 1. Fasilitas: penyediaan jejaring
Yang partisipasi kepermilikan pada antar peserta inkubasi
Tumbuh®) perusahaan peserta inkubasi (tenant} melalui WAG Tenant
(tenant) 2. Pemberian peluang
3. Melakukan monitaring dan partisipasi kepermilikan pada
evaluasi perkembangan perusdhaan peserta inkubasi
usaha peserta inkubasi (tenant) melalui fasilitasi
(tenant} selama 2 tahun pameran dan business
4. Pendampingan proses matching
pembentukan wadah yang 3 Melakukan maonitoring dan
leqal dan pengurusan izin evaluasi perkembangan Tifii
usaha dan izin edar, usaha peserta inkubas| INBIS
{tenant) selama 2 tahun
4. Pendampingan proses
pembentukan wadah yang
legal dan pengurusan izin
usaha dan izin edar.
5. Telah dilakukan uji validas:
tahap 3 dan diberikan
sertifikal kepada keempat
tenant pada Triwulan IV
2025,
6. Jumlah realisas) tenamt
Inkubis sebanyak 4 tenant
dengan capaian 200% dari
target 2025
Z henguatnya Persentase 91 (%) | 100% | Pelaksanaan belanja akun 52 100% Pelaksaraan belanja akun 52
Komponen Peningkatan pembelian barang dan/atau (pembelian barang danfatau
Penunjang Penggunaan jasa yang habis pakai) dengan jasa yang habis pakai) dengan
Prociktivitas Produk Dalam priariias pada barang PDN dan prionitas pada barang FDN dan Tirn
Industri Negeri Dalam TKDN TKDN dengan nifai TKDN posisi Tata
Pangadaan terakiur 2025 sebesar 100% Usaha
Barang
danfatau Jasa
Pamerintah
s Terwujudnya Nilai SAKIP 79,5 1. Penyiapan Dokumen 100% | Telah dilakukan beberapa
hirokiasi yang [Nilar) 009 Perencanaan dan kegiatan terkait kelengkapan
efekti, efisien, “ Pengukuran Kinerja (Renstra, dokumen vang diperlukan
akuntabel dan Perjanpan Kinerja, Rencana untuk penilaian SAKIP seperti
bpm”lem_ar" Kinerja dan Aencana Aksi) 1. Penyiapar Dokumen
”??naa Hyanan 2. Monitoning dan Evaluasi Perencanaan dan
il Kinerja Trvvulan IV (Rencana Pengukuran Kinerja (Renstra, Tim
Aksi, Laporan PP 39 dan Rencana Kinera dan lata
Data SIK) Rencana Aksi) Usaha
3. Penyiapan Dokumen 2 Momtaring dan Evaluasi
Laporan Kinerja Tnwulan v Kinerja Triwulan IV (Rencana
4, Penyiapan Dokumen Lainnya Aksl, Laporan PP 30 dan
terkait SAKIP Data SIk}
3. Penyiapan Dokumen
Laporan Kinerja Triwulan i
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Na

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

Target

(Satuan) | Target

Fisik

Sasaran Kegiatan

Progres

Pelaksanaan Kegiatan

Penang-

gung
Jawahb

4. Penyiapan Dakumen Lainnya
terkait SAKIP

5. Milai akhir SAKIP 2025
adalah 79,35 atau naix
dibandingkan tahun
sebelumriya yaitu 75,25 dan
Tahun 2023 (72,40),

Nilai Laparan
Keuangan

78 [
(Milaiy

Nilai
Profesional
ASN

0%

1. Pengarahan,dan
Koardinasi

2. Pengumpulan  dokumen
laporan keuangan

100%

Telah dilakukan beberapa

keqatan terkait penyiapan

laporan keuangan yaitu *

1. Pengarahan dan
Koordinasi

2. Pengumpulan dokumen
laparan keuangan

3. Nila: Laporan Keuangan
1ahun 2025 sebesar 95,5
atau meningkat sebesar
3,29% dibandingkan tahun
sebelumnya yaitu 92,45,

4. BDI Medan berada di
rangking 13-14 dar 57
satker Kemenperin dan
ranaking 2 dar) 7 BDI di
lingkup BPSDMI

Tim
Tata
Usaha

81,3 100%

(Indeks)

. Pendataan kedisiphnan
pEgawal,

2. Pendataan kinena pegawai,
3. Melakukan analisa

pengembangan kempetens:
pegawai,

4. Melakukan pelatinan

pengembangan kompetensi
pegawal,

w

- Penitaian 5KP oleh Pimpinan,

100%

Telah dilakukan beberapa

kegiatan terkait peningkatan

nilai professional ASN yaru :

1. Pendataan kedisiplinan

pegawai,

2. Pendataan kinerja pegawai,

3. Melakukan analisa

pengembangan kompetensi
pegawai,

4. Melakukan pelatihan
pengembangan kompetens
pegawal,

. Penilaian SKP oleh Pimpinan

6. Milai Prafesional ASN Tahun

2025 sebesar 85,4 dengan
capdian 105.04%

L

Tim
Tata
Usaha

Indeks Kirera
Felaksanaan
Angaaran

94 (Indeks)

Survey
Kepuasan
Masyarakat

100%

L

Pengarahan,dan Koordinasi
. Perlengkapan dokumen,
. Menghitung kembali
kebutuhan operasional
bulanan

4. Mengidentifikasi besaran

UP Tunai dan KKP secara
rasional dan menggunakan
secara efektif dan efisien

. Melaksankan Rapat RFD
dengan masing-masing
peEnangung [awab kegiatan
mencegah deviasi hal il
DiFa

ul

100%

Telah dilakukan beberapa
kegiatan terkait peningkatan
nilal [KPA yaity .
1. Pengarahan,dan Koordinasi
2, Perlengkapan dokumen,
3. Menghitung kembali
kebutuhan operasional
bulanan
4, Mengidentifikasi besaran
UP Tunai dan KKP secara
rasional dan
menggunakannya secara
efektf dan efisien
5. Melaksankan Rapat RPD
dengan masing-masing
penangung jawab kegiatan
mencegah deviasi hal.ll
DIPA
6. Nilai IKP& posisi tahun 2025
adalan 97 45 atau capaian
sebesar 103,67% dibanding
target 2025

- Nilai IKPA juga meningkat
dibanding tahun
sebelumnya yaitu 91,52

-~

Tim
Tata
Usaha

3,25
{Indeks)

100%

T Menyusun instrumen surve
2 Menentukan besaran dan
teknik penarikan sampel

T00%

Telah dilakukan beberapa

kegiatan terkait peningkatan

indeks kepuasan masyarakat

yaitu :

1. Menyusun instrumen
Surves

2 Menentukan besaran dan
teknik penartkan sampel

3. Laporan hasil SKM
sedann dalam proses
penyelesaian oleh Tim
Layanan.

4, Nilai Survel Kepuasan
Masyarakat Trivulan W

Tim
Tata
Usaha
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Target Realisasi
No Sasaran Indikator Target 2 PZT;"QQ'
SMatEgs Kinena {3atuan) Tlfl';?ft Sasaran Kegiatan Progres Pelaksanaan Kegiatan Jawab
sebesar 91,53 dengan
nilai konversi sebesar
3,66% atau dengan
Capaian sebesar 112,62 %
target 2025,
Nilai Hasil 0 100% | 1 Membuat daftar berkas dan | 1009, Telah dilakukan beberapa
Pengawasar (Nilai) daftar isi berkas arsip aktif kegiatan terkait peningkatan
Kearsipan yang tercipta dengan nilai kearsipan yaitu :
elektronik (Tte) dan 1. Membuat daftar berkas dan
melakukan pemberkasan daftar isi berkas arsip aktif
arsip secara elek lronik yang tercipta dengan
sesuai kaidah kearsipan elektronik (Tte) dan
(melalui google driva): melakukan pemberkasan
2 Meregistrasikan naskah arsip secara elektronik
masuk ke dalam aplikasi sesuai kaidah kearsipan
srikandi; (melalui geogle drive);
3 Meregistrasikan naskah 2. Meregistrasikan naskah
keluar ke aplikasi srikandi; masuk ke dalam aplikasi
4 Memberkaskan naskah srikandi;
masuk dan naskah keluar ke 3. Meregistrasikan naskah fim
dalam aplikasi srikandi; keluar ke aplikasi srikandi: Tats
5 Membuat daftar berkas dan 4. Memberkaskan naskah Usaha
daftar isi berkas arsip aktif masuk dan naskah keluar ke o
{arsip tekstual); dalam aplikasi srikandi;
6 Membuat daftar berkas dan 5 Membuat daftar berkas dan
daftar isi berkas arsip inaktf daftar isi berkas arsip aktif
tarsip tekstual); [arsip tekstual);
6. Membuat daftar berkas dan
daftar isi berkas arsip inaktif
(arsip tekstual);
7. Penilaian Pengawasan
Kearsipan akan dilakukan
oleh Kantor Pusat pada
Trivvulan IV 2025,
8. Nilai Unit Pengolah = 95,63
dan Unit Kearsipan = 93,67
dengan capaian 136,61%..
Tingkat B0 100% | 1. Penerapan Aplikasi dan 100% Telah dilakukan beberapa
Penerapan (%) Proses Bisnis Permerintahan kegiatan terkait penerapan
Sistern Berbasis Elektronik, SPBE yaitu :
Pemerintahan 2. Perumusan Pengembangan 1. Penerapan Aplikasi dan
Berbasis Sumber Daya Teknolog Proses Bisnis Pemerintahan
Elektronik Informasi dan Komunikasi, Berbasis Llektronik,
3. Manitoring, Evaluasi dan 4. Perumusan  Pengembangan
Pelaparan Penyelenggaraan Sumber  Daya  Teknologi
SPBE Informasi dan Komunikasi, Tim
4. Melaksanakan konsultasi 3. Monitoring, Evaluasi dan Tata
dan Koordinasi dengan TIM Pelaparan Penyelenggaraan Usaha
SPBE Pusat Data dan SPBE
Infarmasi 4. Melaksanakan konsuitasi
dan Koordinasi dengan Tin
SPBE Pusat Data dan
Informasi.
5. Nilai SPBE 1ahun 2025
sehesar 83,28 dengan
capaian 108,16%
Rekomendasi 50 100% 1. Penyusunan dan penyiapan [ 100% | 1. Telah dilakukan kegiatan
hasil (%) berkas dokumen audil terkart tindak lanjut hasil
pengawasan kinerja dan keuangan pemeriksaan ke Inspektorat
internal telah 2 Melaksanakan konsultasi Jenderal dengan
ditindaklanjuti dan Koordinasi dengan Tih melaksanakan konsultasi
oleh satker di AFIP Inspektorat Jenderal dan Koordinasi dengan TIM
lingkungan APIP Inspektorat lenderal.
Kementerian 2. Adapun hasil temuan Tim
Perindus-trian sebanyak 4 temuan dan 11 Tata
rekomendasi Lelah selesai Usaha
sesuai dengan lingkup
program dan keuangan
yang telah diaudit,
3. Persentasi rekomendas: hasil
pengawasan internal yang
telah ditindaklanjuti adalah
100%.
Catatan :
1. Tanda *) merupakan Indikator Kinerja Utama sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang lama.
2. Pada Triwulan IV 2025 telah terjadi perubahan Sasaran Kinerja dan Indikator Kinerja sesuai arahan dari Biro

Perencanaan Kementerian Perindu

strian.

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan Triwulan IV Tahun 2025
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3.4 Hambatan dan Kendala Pelaksanaan

Kendala yang dihadapi Balai Diklat Industri Medan dalam pelaksanaan program

dan kegiatan pada Triwulan IV tahun 2025 antara lain -

1.

BDI Medan belum memiliki sarana dan prasarana seperti fasilitas workshop yang
memadai baik untuk proses pelatihan maupun praktek lapangan khususnya alat dan
tempat uji kompetensi (TUK) mandiri.

BDI Medan memiliki keterbatasan jumlah asesor di LSP Balai Diklat Industri Medan

untuk memenuhi seluruh skema uji kompetensi yang dimiliki.

- Jumlah instruktur yang memiliki kompetensi teknis sesuai spesialisasi BDI Medan

terbatas sehingga dibutuhkan sertifikasi kompetensi teknis.

Tidak bertambahnya Program diklat yang sesuai kebutuhan industri dikarenakan
keterbatasan anggaran.

3.5 Langkah Tindak Lanjut

Langkah tindak lanjut yang telah dilakukan dalam menghadapi hambatan yang

terjadi dalam pelaksanaan kegiatan BDI Medan selama Triwulan IV tahun 2025 adalah

antara lain sebagai berikut;

T

Melakukan koordinasi dengan BPSDMI terkait usulan penambahan sarana dan
prasarana untuk mendukung proses pelatihan maupun praktek lapangan khususnya
alat dan tempat uji kompetensi (TUK) mandiri.

Mendorong atau mensosialisasikan kepada instruktur dan asesor untuk memperoleh

sertifikat kompetensi teknis.

Mendorong pelaksanaan diklat yang tidak berbasis rupiah murni dengan cara
menawarkan Proposal kerjasama diklat dengan BPDP, KP2MI, Perusahaan Industri,

Pemda dan promosi diklat berbayar.

Melakukan koordinasi dengan BPSDMI terkait usulan penambahan instruktur dan

pelatihan/magang bagi instruktur di industri.

Menyusun modul pelatihan berbasis kompetensi untuk menunjang program diklat
berbasis kompetensi di bidang: Welder, Barista, Limbah dan Alat Angkut.

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan Triveulan IV Tahun 2025
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BAB IV
PENUTUP

Sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 Balai Diklat Industri Medan telah
merealisasikan anggaran sebesar Rp. 7,708,422,622,- atau mencapai 99,83% dari pagu
revisi anggaran tahun 2025, dengan rincian untuk Program Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi dan Program Dukungan Manajemen masing-masing sebesar 99,73% dan
99,84%.

Secara umum realisasi kegiatan utama Balai Diklat Industri Medan sebagai
penyelenggara pendidikan dan pelatihan tenaga kerja kompeten telah diselesaikan sesuai
dengan sasaran yang telah ditetapkan, namun pengembangan SDM internal perlu
ditingkatkan agar dapat memenuhi sasaran yang ditetapkan dengan berbagai kendala
dan hambatan yang telah diupayakan melalui tindak lanjut sebagaimana yang telah
dijelaskan pada laporan ini.

Demikian laporan ini disusun untuk dijadikan bahan evaluasi bagi Balai Diklat
Industri Medan terhadap pelaksanaan seluruh kegiatan dan pencapaian keluaran serta
sebagai bahan acuan untuk perbaikan terhadap pelaksanaan kegiatan/program
pendidikan dan pelatihan pada periode selanjutnya.

Laperan PP 39 Balai Diklat Industri Medan Triwulan IV Tahun 2025
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LAMPIRAN 1. NILAI SAKIP BDI MEDAN TAHUN 2025

BAB I
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan evaluasi AKIP, BDI Medan memperoleh nilai total sebesar 79.35
atau BE dengan rincian per komponen sebagai berikut:

a. Perencanaan Kineria 123,70
b.  Pengukuran Kinerja - 24,80
¢. Pelaporan Kinerja : 12,30
d.  Ewvaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 118,75

Hal ini berarti Evaluasi AKIP BDI Medan Sangat Baik. Akuntabilitas yang
sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal, dan
berbasis teknologi informasi. serta pengukuran kinerja telah dilakukan sampai
ke level tim kerja.

- Dorongan Terhadap Implementasi SAKIP Yang Lebih Baik

Terima kasih alas kerjasama dan respon yang baik dari BDI Medan. Hasil dari
Evaluasi AKIP diharapkan mampu untuk meningkatkan implementasi SAKIP
yang lebih baik kedepannya aan rekomendasi yang disampaikan dapat
ditindaklanjuti secara keseluruhan.
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LAMPIRAN 2. NILAI LAPORAN KEUANGAN BDI MEDAN 2025

Lampiran 1T Surat . Penyampaian Hasil

Penilaian Laporan n

Tingkat Satker dan Unit Eselon |
Nomor : BMOSWSJIND AKUNX2025
Tanggai © 4 September 2025

NILAL LAPORAN KEUANGAN TINGKAT UNIT ESELON |

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
No. | NAMA UNIT ESELON 1 | NILAI
1 ITJEN 9200
2 | SETJEN 91.00
3 | DITJEN iKMA 91.00
4 | DITJEN ILMATE 9000
5 | BSKJI 8990
6 { DITJEN KPAII 88.25
7 | BPSDMI 87.63
8 | DITJEN IKFT BB.75
0 | DITJEN 1A 86 25

NILAI LAPORAN KEUANGAN TINGKAT SATUAN KERJA

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

NO. NAMA SATUAN KERJA NILAI
1| BDI YOGYAKARTA 98.00
2 | SMK SMAK PADANG 98.00
3 | ATK YOGYAKARTA 98.00
4 | BSPJI BANJARBARU 97.00
5 | STTT BANDUNG 97.00
6 | SMTI YOGYAKARTA 9675
7 | BSPJI SURABAYA 96.75
8 | PUSAT INDUSTRI HALAL 96 50
9 | 8SPJI BANDA ACEH 96.50
10 | BOI SURABAYA _ 96.00
11 | BESPJI HASIL PERKEBUNAN, MINERAL LOGAM DAN MaRITIM | 2690
12 | BSPJI MEDAN 8590
13 | SMK SMT| BANDAR LAMPUNG 8550
14 | BDI MEDAN 9550
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LAMPIRAN 3. NILAI IKPA BDI MEDAN TAHUN 2025
i, KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
Mg BALAI DIKLAT INDUSTRI MEDAN

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Swmpn Denpin DESEMBER
Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanan Anggaran Pelsksanaan R
‘.ﬂm 3N &
o | Yote | Kode | Kode | ursan |, PO | ot et i i
KPPl | BA | Sother | Sorker | NEFIO0 Tow! | Babot ToalKonversi
Revin | D95 | penyoragmn | Belan | Penelessios | Peogeioasn |  Capatn (Penownal |~ goay
DiPA nOPA Anggaran | Wonraktugl | Tagham | UP dan TUP Quiput
N wooa|  ww|  wer| o 1100 w0 10000
BiLA)
DT |t 0 15 n n n i x
1] 004 | 019 | 579340 INDUSTRI === 9745 100% il 1} 8745
manie | w0 une|  we 000 100 1000 300
MEDAN
i Asgeh 505 T 10000
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LAMPIRAN 4. NILAI IPASN BDI MEDAN TAHUN 2025

Intranet Kemenperin

Dashboard IPASN BKN

B Gt WPASN i camds chin) SIASN RN e tamagdd 16 LA 2004

IPASH BD! Medan

85 -41 | g i

e

Babot IPASN Pegawan per Dimensi Babok IPASN Uit per Dimensi

THFAN RUSMAR

RLE

e Bemmin @

B0 Medan
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LAMPIRAN 5. MOU TENANT BINAAN INKUBIS BDI MEDAN TAHUN 2025

o Kementecian BADAN FENGEMBANGRN SUMBER DAYA [NDUSTR]
oA Perindustnian BALAI DIKLAT INDUSTRI MEDAN

PEMIANIAN TENANT INKUBATOR BiSNIS
BALAL IKLAT INDUSTR] MEDAN
Wmes [ /1A FRPADMI/ADL Medan (WK VT 2073

Pusal 3
MARAUD DAN TUSUAN

0 Kementerian BALAN PENGEMEANGAN SUMBER GAYA INDUSTR
o, Perindustrian BALAI_ DIKLAT lNDUSTR_I MEDAN

FERJANJIAN TENANT INKUBATOR BLSNIS
BALAI DIKLAT INDUSTRE MEDAN
Nowor: 54 /WPADMI/BDL Medan MK/ V11,3028

Fasal |
MAKSUD DAN TUJUAN

TGt Al

Faral &
BERAKIIERYA PERIANIIAN

Pasal &
PERSELIMMAN

Pasal 7
ATURAN FERALIIAN

—

Pasal 3

HERAKHIRN YA PERJANJIAN

Pasal fi

PERRELISINAN

Pasal 7
ATURAN FERALIHAN
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Kementerian  BADAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA TN S
Perindustrian BALAI DIKLAT INDUSTRI MEDAN

. -

PERJAKIIAN TENANT INKUBATOR DISNIS -
BALAT DIKLAT INDUST St 3
Nomar [0 JRESOMIBDT Medasn /MK VT ZOI8

1) atggsd Bhis b v " i vr n e
3 ' A Tak b [
¢ 413 kama sa L ey
‘ \ A aZat " . Vs Kepyinn
ie wat ' . w
3 > e Wi ’ ik Pl wileay ju .
. Voi Srele "
k Le ¥ 1] k w FANA AL -
LA PERTAA
i nE T b arcar ¢ rp— o
h i " !
18§ Sl n 1 lk.. . Fouin
LT KRheh K et Wisk i e Lo
¢ (] W 3 .t T3 ATURAN FERALIHAN
oy Fraden seisfsitne € netalt FIUAK tegaln perotok terkeran doigan i sk s T
= " It Dishirkion alaa gefue ] can FARY AN
SR OPERIAMA dan MIHAK KON - b
VAW AN pe— o= b ™
Pasal § = TEak tad
MAKSUD DAN TUJUAN & i . 5
L1 CTAMA dan AN AFDUN sepal g > = . o
batatie AL Ariag
batir Bl Ly * 1 S IR T AN VIHEAK RELILA
8 el e R t . alin & e e Mo At [ty wim A Y
™ t v [ w Raci o b hn)
€ . .

Kementerian  BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA INDLSTR!
m BALAI I:!‘II(LA'I INDUSTRI MEDAN Pasil 4

Ntn b e s A BERAKHIKNYA PERIANSIAN

PERJAXJIAN TENANT INKUDATOR BISNIS e ria it g
BALAI DIKLAT INDUSTRI MEDAN . N

Nomor: € 7 [BPSOMI/BDI-Medan/HK/VII 2025 SRS iy b ad Py on iy o 1s B 110
. w AY vANE Wi Ye) Bt telak b b
s haed i S, vingnad Dua BSluh 5t bolin Juls eadon ke s | o . . _
o Mrdan eamiva briarca targas; di bawahk =
Panal &
Al iy Kepa's Ik Ingas % * Wy
= A g = FPERSELISIHAN
PRSI T es At le trepedt pwstedann peiafran arsg e
Middani Aot . i t
i kabal! ean peaksangas Per i Rrasetis o ¥
ik vk Aan gvag LT .
A A WA . RO
43 ! N x i
PHAR PENTAMA Pasn) 7
Lo Vyrud &

® eaka Al Koha A v ATURAN PERALIHAN

) seld peritmban berkenar d

Lat ] PN §
Nenndma ind dapat o i 1A
o [hrdak aestelh dan atas s ALk
(] bl GLY IR WRTTEY 1
r Pand bl )
o . .
e - rr dhup
& rlan s wrvarn Nekmn et Ll s ] i
CEMAN g b tang TR FLE VAKY FHAN
¥
Nk s et yiad s 1 g Ferin
Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN POLAK \
1) FUTAR FERTAMA dys DIHLAK A e itk Pk | i Lsatus Al K .
[ 54 ' W hater Dianiw Ly ACg b
o L x WO M e Tabun 3 peu) V
' P T 1 =t " 4 4
- LT - £ M WLt {Eo b
ik & [ . aboanr pwie bt * b O
3 ' - - is g ek
L Toe Pesht fary ARah (o e AP EAT R pucda VAR BB 73170
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LAMPIRAN 6. NILAI TKDN BDI MEDAN TRIWULAN IV 2025

Nilai TKDN dan PDN Pengadaan Barang dan Jasa BDI Medan Oktober - Desember 2025

N | Jenis Belanja Nilai Pagu Realisasi TKON Impor PON Sisa Pagu
52111 [Belanja XeperluanPerkantoran Ro 315600 |Rp 3525860 ) g Rp 3MS05.860 [ Rp 1900140
5114 |Be!anjaPengiﬂmanSmawinasPosswa! Rp 2,300,000 | Rp 865,150 R0 L] Rp 865,150 [Rp 1,434,850
5115 fueran;aﬁanumperasimaismanleqa Ro 191210000 [Rp 70,925,000 Red Rpd Ro 70923000 | Ro 120,282,000
5211 [Belsnja Bahan Mo STRAN000|Rp 56013497 g0 ) Ro 560134947 |Ro 18296053
5213 _[Belanja onor Output Kegatan fp 25500000 | Rp Ra g0 o - |Ro 2500000
521219 |Belanja Barang Non Ogerasional aiya Rp 13000 [ Ro W76 ) g0 AT
SN [BelnjaBarag Persecian Baang Kensumsi [ Rp 3250000 | Ro 3105500 Rel ) IR
S22111_|Belanj Langganan st U aseeoo0 R0 134865901 Rp0 . Rp0 Rp Bagss|m 20
52112 [Belanjs Langzanan Telepon ARp | sosmoon) rol y2ssasl roy | ) Rp  255.M5[Rp 5522855
S2113 _ [Belanjs Langganan Al 1 75000 f omsf mo | o) |Rp  19%sH|R0 3465
S2M1 _[pelajasewa It agaonfrg  Ssmowl, o | R0 [fp 46500000 [Rp 1024000
52151 [Belanja tasa Profesi AR asssotooiro MO e - fod Rp  BLIOMO| Ry 17250000
S2191  [Belanjatasa ainnya R 532622,000 | RD e 8%2619,302 0 R0 |Rp SwemafRe 26
S |BelarjaPemelinarasnGedung DanBengunen | Rp 162660000 | o 65612609 Re0 ) Ro 65612619 | Rp 97055381
s8I IBeIanjaFemelihafaanpematandanMesin Rp 203314000 | Rp 152209377 Rod R0 Rp 15219377 | Rp 51,0462
S [Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 13173000 | Ro 430800703 ) e Ro 430804703 | Ro 900928297
5113 [BelanjaPerjalanan Dinas Dalam Kota Rp ssom0|mo asn00 oo o0 o 850000 | ko
SU14 [ lanja Perjalanan Dinas Paket Meeting DalamKq Rp 21766000 | Rp 21,757,920 Rad Fpd Ro  20,757920 | Ro 5,080

Total RpA, 103,000,000 | Ro2,804,867763 Rgd 0 Rp2,804,867,763 | Ro1,298,132,237

Realisas TKONHON __ [Nilai TYON+ PN
Rp2,804,567,163 ROZUABELIG0N|  10000%
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LAMPIRAN 7. NILAI SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
BDI MEDAN TAHUN 2025

No.| Jenis Layanan | Jumiah | Persyar | Prosedur | Wakiu Biaya | Produk | Kompetensi | Perila | Aduan | Sarpras | IKM Per
Respon | atan ku Jenis
den Layanan

1. | Pelatihan atau 106

Diklat 89.15 | 87.50 | 90.57 | 100.00 | 93.40 90.09 |90.09| 89.86 | 9222 | 8544

2. [ Pendampingan 3 8333 | 83.33 | 83.33 | 10000 | 83.33 9167 8333 8333 | 8333 | 8611

3. | Kensultasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. | Kemitraan 14 ] 8929 | 9286 | 91.07 | 100.00 | 91.07 9286 | 91.07 | 100.00 | 9286 | 9087

PO M Por U 8002 | 8801 | 9045 10000 | 9289 | 9045 |9004| %085 | 9207 | w780

IKN Unit Layanan 9153

Mutu Unit Layanan A
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LAMPIRAN 8. NILAI PENERAPAN SPBE BDI MEDAN TAHUN 2025

et PUSAT DATA DAN INFORMASI
1 trian e it Ukl S me B0 Lt 3 Sabafe 1000
MM“; " Vg . BT 1000, 5 MEGR bus 400 Fae  S.010m0
Wt i e i g 4

NOTADINAS
NOMOR 2/53-IND TTiMAZ028

" DAt Terarpr
 Kepals Pusat Data dar Inforras!
Hast AR Perilaian Perkin SOBE Tabun 2025
<1 (St ks
£ 2 Januan 2026

ggiii

SEhDUNGan engan penilalan Perin SPEE tahun 2025 & Wnghungan Kementedan

Parinusiian, ST Il Kam sampaian Deoerapa ha §20agal betkut

1 ummmmmmmmwmﬁm
Dar, Senin 22 Desember 2025,

2 1mmwmmmmmguzmrmmm
et Sierin ~ Raby, 22 - 24 Desamber 2025

3. Periode revis! dan Dertaian dats dukung P gyl 22~ 30
a8,

4 mnmmmwmmwmmm
2025 Gapat Nt pada Lampiran it

€ Hast kN peniaian Tingtat Penenoan SPBE Tahun 2025 dagat aiat paca Lampimn

Untuk Se0in ianjut dap ghubangt Sar. INhSan Pranoto (HP. 087792099908)
Demikian 3t p 3 30003, kami meny K,
KEpaa Pusat Data 030 it
@
Bamzang Rimaniy
Temizan:
1. Sekretanis Jenderal
O i elar
B37E), Bagen Tiner can Sand Nepars

-5.

s Nl Nutai
1’_ Unk Ovganiisasi Sementara |  Akhir
28 »mnr v
27 Baa 5331 dan Pelayanan Jasa Indus'n Bandar 2728 287
23 mgﬁm i éan Pelayanan Jasa industn 724 Wwe
20 dan Pelayanan Jasa Industn 27 P18
_3;' a5 dan Pelayanan Jasa Indust 4008 2328
a1 | B 333i 0an Pelayanan Jasa Industn 148 7.1
22 dan Pelayanan Jasa Industn 2060 7104
Ed ! i
az ek dan Jasa Industn ®n 8472
n M.mmmeumﬂme 4288 8125
EQLT %,
% £ :
% ; [ ZH |
(49
(=]
35 [Fo
7|
c
4
Ea
il
2
53]
El
e
ar
[€7]
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&Y Kementerar SEKRETARIAT JENDERAL
o, Perindustrian afnn 5

LAMPIRAN 9. NILAI HASIL PENGAWASAN TERHADAP KEARSIPAN
BDI MEDAN TAHUN 2025

Kax. 5253
Telp 5259509

A s <4120 IYM

NOTA DINAS
NOMOR E551S0ND.

:  Daftar Terlampr

© Kepaia Biro Umum

: Penyampaon Pengumuman Niai  Hasi Fengawasan
Kearsipan intemal Pada Unit Kearsipan dan Unit Pengelah
Satuan Kerja Dasrah Tabun 2025

: @(Sembilan) Lembar
12 Desember 2025

EfF

Lampiran
Tanggal

WPIMWWMQTMMM
Pengawasan Kearsipan. dengan ini kami informasikan bahwa Unit Kearspan |
MWMWW%WMT&»MMM

Jumiah Satker

NO Nila v K
1 0 2 0
2 801-70 3 3
3 70.t-80 ] 1“4
4 801-00 % 18
5 €0.1- 100 15 ®

Total 55 5

Terkat hasd panilain, jumiah Unit Pengolah Satker Doersh dengan niai d
mmmmwmwa_uimm
@handingian tahun 2024 yang mencapai 38% (18 unt). Tren posal ini juga terfihat
pada Unit Kearsipan Satker Daerah tahun 2025, di mana selunch unt berhasi
FRENCIpA nix d atas 80, Hasll Peniaian Pengawasan Kearsipan Intemal pada Unit
pada Unt Kefa Saucara.

|3 |BDI Yogyakara (UK) 66 80
K Eem Yogyakarta (LiP) T B4SD
s E'BD":"SL]rabaya Ky T T EE
6 BDI Surabaya (UP) " so70
(7 |0i Makassar (UK) s
| 8 |BDIMakassar (UP) ' [ @25
o |BDI Denpasar (UK) e =R 8667
110 BD1 Denpasar (UP) - 9604
11B0I Padang (UK) B | © 9067

12 |BDI Padang (UP) ;[_ 8723
[ 15| BDI Medan (UK) T eaer
i14,eummamup; 95863
'E [Sekolah Menengali
| 1 |SMK-SMAK Bogor (UK] | 8800
|2 [SMK-SMAK Bogor (UP) T eoo3
| 37 SMK-SMTI Yogyakarta (UK) 76 30
"4 ISMICSMTI Yogyakaria (UB) 7645

Sehubungan dengan hal b terlampir kami sampaikan Nilal Hasil
Feng Kearsipan | Tahun 2025 b tatan tindak lanjut untuk unit
Saudara. Hasll ini I g yel alas penyelenggaraan k
yang kup aspek | pan aplikasi Srikandi, penciptaan, penggunaan,

pemeliharaan, penyusutan arsip, serta kesiapan SDM dan sarana prasarana, baik
pada lokus Unit Kearsipan maupun Unit Pengolah Arsip.
3] atas part dan kerj S kami

terima kasih.

Kepala Biro Umum,

Arnes Lukman

Tembusan:
Sekretaris Jenderal
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LAMPIRAN 10. REKOMENDASI HASIL PENGAWASAN YANG TELAH
DITINDAKLANJUTI OLEH BDI MEDAN TRIWULAN IV 2025

G My e, (]I

s > Kementerian INSPEKTORAT JENDERAL
oo m‘m s Pl e b VL M M, G, Bt o e

Neeror RIS aJINOPWIIX/2025 Jamarta, 1o September 2025
Lampian 1 (satu) berkas
Parina! - Penyelasaian Tindak Lanjut

Hasil Pangawasan inmtornal
paca Balm Dikiatl Indust
Medan Tahun Anggaran 2024

Yth

Kepaia Balai Diklat Industri Medar
i -

’l“)tﬂﬂr"‘!

Sehubungan dangan  Hasil  Pemedikssan  Insceklorat Jendeal
Kementenan Penndustnan Nomor RUBALLIND PWAIL2025 tanggai 30 Juni 2025
Parnal Ikhtsar Hasil Audit Balal Dalat Incustn Medan TA 2024 Sangan int kam
sampakan bahbwa Saudara teish meningakisnjul hasil pemerksaan yang
cdakukan

Adapun temuan hasi perranksaan tecsebul selanysd. 4 (empal) temuan
dan 11 {sebelas) saran pads Tanun Anggaran 2024 soluruhnya telah
cuncakisnjull dan kami dapal manyatakan selesa sasua: denrgan ingkup
pegram dan keuangan yang telah daudt (Rekapiulas. Tndak Lanjut Hasil
Pemeriksaan teriampir)

Damikian kami sampakan  alas perhatan dan ke asamManya kami
ucapkan terima kasin

INSPEKTUR JENDERAL

Tembusan

1 Keoela BPSDMI

2 Sekreanrs [nspektorat Jandoral
3 Inspektur |

4 Inspakiur Invastigasi



LAMPIRAN 11. REKAPITULASI REALISASI DIKLAT DAN PENEMPATAN
BDI MEDAN TAHUN 2025

No Jenis Diklat

Jumlah

Peserta
(orang)

Tanggal
Pelaksanaan

Lokasi
Diklat

Lokasi
Penempatan

Diklat Skilling ; .
. | Operator 45 | 145024 Apil | BDI B/&/BPSDMUBDI- gaﬁ?éaéa;‘é;
Produksi Olahan 2025 Medan Medan/HKAV/2025 MAaR e
Makanan
Diklat Upskilling pT
Ef;s?ﬁ%‘zr:’*'a” 105d18 | sahabat | oocpoenee | PT Sahabat
2 37 November Sawit ' Sawit Rokan
Peralatan _ Medan/HK/X1/2025 =
P : 2025 Rokan Sejahtera
roduksi pada Seinkitera
PMKS ORGSR
: e PT Sisirau ‘o
Diklat Upskilling 17 s.d 26 PT Sisirau
3 | Material 38 November :TET}S g hﬁﬁggjﬁwﬁ%S PMKS - Aceh
Handling 2025 Tamiang Tamiang
Diklat Upskilling
Pengoperasian
Mesin dan | 13sd21 | PTAYa | gonpocrnipor | PTAYa
4 | Peralatan 37 November  f Rama Medan/HKk/x1/2025 | Rama
: 2025 Persada Persada

Produksi pada
PMKS
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LAMPIRAN 12. E-MONEV BAPENAS BDI MEDAN TRIWULAN IV 2025

" B @MONEY
TRIWULAN IV

20

LAPORAN

HASIL

PEMANTAUAN PELAKSANAAN
RENCANA PEMBANGUNAN
TAHUN BERJALAN

BALA| DIKLAT INDUSTRI MEDAN

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

REKAP

PELAPORAN KOMPONEN
WULA

N IV (KUMULATIF)

Tahun 2025
KL 1019 - KEMENTERSAN PLRINDUSTRIAN
UK. Eselon 1:10 - Badan Pengembangan Sumber Dags Masiusia Industs

Bl S e e e e o e

A5T.FALODL - Dobuwisn uwnam : H 40,000,020 BT AR
Peieidann urerial baclusti

LR Sudah
1 Koo jz
.' L) oy
4957.0D).001 - rhibatur Mt Ui 2 * 100,008,000 TIATLINY 3 ETN
Beanoy watob Pernibentiis
Wina ngiea Puduatni
31 an 2 + 2 Sudah \
Menyles gt al g ¥
’ iar Do i
Peicbentukin Winausaha
st
e trsng & o 292,500,000 WA0ALD TR
& Bond t Sudah .
wg
or o
7w 2028 s Puebeas Roeig oo Triedan IV (Kt [
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| wortmcriaTus

L ]

ABST.SCH.00T - Pelalitias trang - W 5500000 GIIBIAIM wALW
Wik, e bt ri Uik ey o
RarsdiTing
£« o Ty LA ur WL R BRI  SIAML  Grleoy  Bednau SEENE  bmamn Suntah Litzh nds
Prelabiboas Wolast Budustye argEndsa Buarg st
[T Btk ieians Mty
Sektor Agro kararg
6043.CCL.O001 - Laydran Lt s n 53,020,000 ELL PR TUE PR
Premiatbarans Jaringan Kemputed
aer TEK
s e |1 = BT TR TRUEREED UV Meenw  sesam WO T immnan Sustzn fekerk ety
Lajaivn Foe e’ hatag ArgTYna Anum Barang meEyh
Jarvigan dars Frputer Eentd hriata Materoy
razrg
GOAT.EBA.IIL - Layaran Lrysnan L O TIWEEINL00  OIETLELY  WIETR
FPethantonan
& oo Lovgsn H L] & RS 00 ) LEIILNG AW Seiey Reshos SN0 Ehsymnan Sudah
Dperavions! dan arang
Prreiaed it Wty arcris
L Jr a o AL W, SO Riayumn Sudal pr—. Ttk vty
Gajl @ Tarjarogn L
Frievux
SO4LERD.ODE [ ayangn Ly i “ 436,170,000 A6 40T
Fetmicarinai das Peogariggaran
Petertial Balal Dolat dradustei
L Lagaram 3 2 AT I LORT  Tlagnen Suctzhy Tatnk oty
Frelabiataan puiesutauen EMang T i
A evalenn) v
o e Lt 3 ] TRAS DU NN SESS S WLT Iewymmn Scxdah Tufmh ity
Petptotant beoalges atwpparIn gl Barerg s
Brontu b Betary Mty
Eugoneg
7 beei 3026 25 a:mvmwmm-u.wm.nmc

| ttera |
| Comantsstas |'

L Lasanaa [} 4 b i) JBHGLAT MO heeo -1 Ttk iy
ik
sy T 1 ST [} UOFL St eum et AN 3 Lman Sudah ]
Tenan Fragwm =tE)
argaamn
i em Lxran 1 H 120,704 10 ) iy DION Sdvuw  Beammady SEQE  ltmanan Sudah Tk
Prdijilurat rercas msalat
Brogram Ean Periyuioian aragaEn Asngacyn
SE93.ERC.051 - SOM Aparalur rang n 7 150000000 40840920 99.2%%
Lulupart Déktal Srekicral,
Furnpsional, dan Tekniy fduadn
iom ey = 3 DO Uy Lan e i Setes Medi SDCHE 3 Lagmasm Sudah Tidsh
M yeleugaaraben Dular argEran gy arang mansizh
Strobtune [Benbi b My
Faserg
7o 2026 5 Fetap Korguren Trivdat IV (Kurmdat
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7 b 2026

LEMBAR PENGESAHAN

Mengetahui,
Kepala Unit / Satuan Kerja BALAI DIKLAT INDUSTRI MEDAN

Bl D

Chairil Almy

Rebap Konpornn Trwdlan IV (Kum e
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