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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, Balai
Diklat Industri Medan dapat menyelesaikan Laporan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Laporan PP 39) Triwulan Ill Tahun 2025 sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan.

Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dimaksudkan untuk menjamin
tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan, dimana tahapan
perencanaan pembangunan tersebut meliputi kegiatan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan yang merupakan bagian dari kegiatan perencanaan pembangunan yang
secara sistematis mengumpulkan dan menganalisis data dan informasi untuk menilaj
pencapaian sasaran, tujuan dan kinerja pembangunan.

Diharapkan laporan ini dapat bermanfaat sebagai dokumen akuntabilitas kinerja
pelaksanaan tugas Balai Diklat Industri Medan dan sebagai informasi tentang capaian
hasil program/kegiatan yang ditargetkan dan permasalahan yang dihadapi untuk dapat
digunakan sebagai acuan dalam menyusun perencenaan yang lebih baik di masa yang
akan datang.

Kami menyadari bahwa data yang disajikan dalam laporan ini belum sempurna,
oleh karena itu diharapkan saran dan kritik untuk kemajuan bersama dan perbaikan di
masa yang akan datang. Kepada semua pihak yang membantu dalam penyusunan
laporan ini, diucapkan terima kasih.

Medan, 03 Oktober 2025

o K:%ISI-Baiai Diklat Industri Medan

==Chairil Almy, ST, M.Si. Ph.D

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan
Triwulan Il Tahun 2025



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR.......oooooo oo 2
EPARTINBLI) s cssesnsnssomsssssicoeoes 0056505 anamonsmsmecp s ot eSS 3
DAFTAR TABEL vi..vceosensnreeececcassssnsssssssessesseosomsstsssssee e oo oeoseeoeeee e 4
DAFTAR GAMBAR sc.comvscssnsssistssssssvscesspismsmmissanssressesmesesssssesssesessistfibe . 4
BAB I PENDAHULUAN......ovvvvvvvvvvvevvcsvcsicecseemcssssssesnees oo oeeoeoeeooeooeoeoeoe 5
1.1 Tugas Pokok dan FUNGSi .............coemeemrerrrvoroveeeeesseesoo oo 5
1.2 Latar Belakang Kegiatan / PIRMDITEI conmsnssiircsontisiinssmepenns oo ssessensiinmsmmss s s 6
1 SR PG BT consecs v 545 mmosnammmeneseesssoren e 8
V% BUGRYE KOTJA vevvicsosssionsonton osesssoensasssummtmssssinesseseessss sihion e 9
BAD 1l RENCANA KEGIATAN 1rcsssissssssssissstissssmpmmssmmonmmommsesmmssesrmamsasmin,. 10
2.1 Program/Rencana Kegiatan Tahun g lilo ol - g oo 10
2.2 SESIAN SUBEGIS ..vvvvvvvvvveecevvennieooos oo 12
R KT 0505858009 eamene st e 14
R L 14
BAB Il PELAKSANAAN KEGIATAN........ooovovoovovves oo 16
3.1 Hasll Yang DIEaDal ccusmsisse.msesmmermesmmsrm st sssststtenmees oo 16
3.2 Analisis Capaian Realisasi algle (91 £ 1o B 20
3.3 Hasil Monitoring Rencana AKSi...............cooooooeo 21
3.4 Hambatan dan Kendala Pelaksanaan............... 25
e LR T 25
BB IV PENEITUP . cossesorssonsorssossemsmnsssssessssovsssts 5608 ssesmmmpmmnne e semestesseseess st tosaeer 26
DARIBAAN v oo gersvnavnsnsoss siisisnssosamssyomssoass vt mommmmms s St S e 27

Laporan PP 39 Balai Diklat industri Medan
Triwulan lll Tahun 2025



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Rincian Output, Sub Output dan Komponen Balai Diklat Industri Medan

TAUN 2025 10
Tabel 2.2 Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Balai Diklat Industri Medan Tahun

T 14
Tabel 2.3 Perjanijian Kinerja Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025 ........ooovvee . 15
Tabel 3.1 Data Capaian Sasaran Strategis Balai Diklat Industri Medan Per Rincian

Indikator Kinerja Triwulan Il Tahun 2025..........cooooooeo 16
Tabel 3.2 Daftar Tenant Binaan Inkubator Bisnis BDi Medan Tahun 2025...........c.......... 19

Tabel 3.3 Realisasi Keuangan dan Indikator Keluaran Per Output Kegiatan Triwulan ||

L 21
Tabel 3.4 Hasil Monitoring Rencana Aksi Triwulan IiI TEPN 2025 w5 s esrmmmmsns 21
DAFTAR GAMBAR
Gambar 1.1 Struktur Organisasi Balai Diklat Industri Medan..............ccccoovivinni i, 8
DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1. Nilai SAKIP Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025..................... 27
Lampiran 2. Nilai Laporan Keuangan Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025..........28
Lampiran 3. Nilai IKPA Balai Diklat Industri Medan Tahun L2 % e R, 29
Lampiran 4. Nilai IPASN Balai Diklat Industri Medan Tahun ZURE . o inssimesssomsmmnss 30
Lampiran 5. MOU Tenant Inkubis BDI Medan Tahun 2025.. ... 31
Lampiran 6. Nilai TKDN BDI Medan Trw lll Tahun 2025......... ... 33

Lampiran 7. Nilai Survei Kepuasan Masayarakat BDI Medan Trw Ill Tahun 2025.......34

Lampiran 8. eMonev BAPENAS Balai Diklat Industri Medan Trw Il Tahun 2025.........35

Laporan PP 39 Balai Dikiat Industri Medan
Triwulan Il Tahun 2025



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Balai Diklat Industri Medan merupakan salah satu satuan kerja dibawah Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri Kementerian Perindustrian yang
mengemban tugas untuk menghasilkan SDM industri yang kompeten melalui
pelaksanaan kegiatan Peningkatan Kualitas SDM Industri.

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai Diklat Industri
Medan mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok

Tugas pokok Balai Diklat Industri Medan adalah melaksanakan pendidikan dan
pelatihan bagi sumber daya manusia industri. Lebih lanjut, dalam keputusan Kepala
Pusdiklat Industri disebutkan bahwa Balai Diklat Industri Medan memiliki fokus
spesialisasi pendidikan dan pelatihan sumber deya manusia industri meliputi sawit
dan karet beserta turunannya.

2. Fungsi

Adapun fungsi Balai Diklat Industri Medan sebaga berikut :

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi sumber daya manusia aparatur;

b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga kerja industri dan wirausaha

industri yang berbasis spesialisasi dan kompetensi;

. Pelaksanaan uji kompetensi, sertifikasi, dan penempatan tenaga kerja industri;

d. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi kewirausahaan industri;

e. Pelaksanaan identifikasi kompetensi sumber daya manusia yang dibutuhkan

dunia usaha industri;

f.  Pelaksanaan pengembangan program pendidikan dan pelatihan industri:
Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, keuangan,
organisasi, tata laksana, kerja sama, hubungan masyarakat, data dan informasi,
pengelolaan barang milik negara, persuratan, perpustakaan, kearsipan, dan rumah
tangga; dan
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9. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
Dengan optimalisasi pelaksanaan fungsi tersebut, diharapkan penyelenggaraan
tugas-tugas Balai Diklat Industri Medan dalam pengaturan, pembinaan,
pengelolaan, pengawasan dan pelaporan pembangunan bidang perindustrian

terlaksana dengan baik sesuai dengan sasaran dan target yang telah ditetapkan.

1.2 Latar Belakang Kegiatan/Program

Pelaksanaan Kegiatan/Program Balai Diklat Industri Medan dilatarbelakangi oleh
kebijakan Kementerian Perindustrian sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri
Perindustrian Nomor: Nomor 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Industri, dimana Balai Diklat Industri Medan mempunyai tugas
melaksanakan pendidikan dan pelatihan bagi sumber daya manusia industri. Dalam
melaksanakan tugas tersebut, Balai Diklat Industri Medan fokus pada spesialisasi
pendidikan dan pelatihan bidang industri kimia dasar dan pangan dengan spesialisasi
prioritas kimia dan oleo chemical serta spesialisasi penunjang industri berbasis pangan
dan produk karet.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut Balai Diklat Industri Medan
merumuskan Visi “Sebagai Center of Excellences penyiapan Sumber Daya Manusia
Industri Kompeten.” dengan Misi sebagai berikut :

1. Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi Jenis pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan industri;

2. Membangun program dan modul pelatihan berbasis kompetensi:

3. Menyelenggarakan Pelatihan berbasis kompetensi (skilling, up-skilling, dan re-skilling)
tenaga kerja industri dengan sistem 3 in 1:

4. Mengembangkan skema dan uji kompetensi LSP;
Mengembangkan sertifikasi kompetensi internasional;

6. Membangun dan mengembangkan sinergi serta menumbuhkan wirausaha industri
melalui penyelenggaraan inkubator bisnis;
Membangun dan mengembangkan smart training facility, dan

8. Menyelenggarakan pelatihan bagi ASN Pembina Industri atas penugasan dari
BPSDMI.
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Sesuai dengan Rencana Strategis BDI Medan Tahun 2025-2029, Balai Diklat

Industri Medan telah menetapkan tujuan yaitu “Meningkatkan Peran SDM Industri

dalam Perekonomian Nasional untuk mewujudkan Indonesia sebagai Negara Industri

Tangguh”.

Guna mencapai sasaran dan tujuan tersebut, Balai Diklat Industri Medan telah

menetapkan strategi sebagai berikut:

%

10.

¥l

Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi jenis pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan industri,

Mengumpulkan data dan informasi dari perusahaan dan seluruh stakeholder terkait
(Asosiasi, Komunitas Industri, Kementerian dan Lembaga, Pemerintah Pusat dan
Daerah) dalam sektor bidang industri kimia dasar dan pangan.

Menangkap kebutuhan industri melalui instrumen survei dan kuesioner sesuai data
dan informasi yang terkumpul.

Menentukan paket pelatihan.

Menyusun silabi yang standar dan sesuai kebutuhan pelatihan.

Sosialisasi ke perusahaan pelaku industri kelapa sawit-karet dan turunannya maupun
asosiasi dibidang industri yang berkaitan.

Penjajakan langsung ke perusahaan pelaku industri kelapa sawit-karet dan
turunannya dalam untuk menjalin kerjasama dan pemaparan program-program BDI
Medan.

Pengembangan kompetensi bagi para fungsional BDI Medan dalam hal ini
widyaiswara dan instruktur baik dengan pengiriman diklat dan menambah jumlah
instruktur BDI Medan serta magang industri.

Koordinasi dengan BNSP dan Kementerian Ketenagakerjaan dalam pendirian dan
penerapan Lembaga Sertifikasi Profesi dan melatih SDM/pegawai BDI Medan untuk
menjadi asesor yang berkompeten dan dapat melakukan asesmen sesuai bidang
kompetensi BDI Medan.

Menyusun perencanaan belanja modal untuk pembangunan Tempat Uji Kompetensi
(TUK) di BDI Medan.

Kerjasama dengan industri, asosiasi dan pemerintah daerah dalam memenuhi
kebutuhan peserta diklat.
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12. Kerjasama dengan aparatur tingkat daerah maupun pusat dalam pengembangan
Industri Kecil Menengah dalam menerapkan pelaku usaha baru.

13. Meningkatkan fasilitas BDI Medan dalam hal ini melengkapi dan mengup-grade
kebutuhan sarana dan prasarana yang mendukung tupoksi serta merencanakan
relokasi kantor Balai Diklat Industri Medan.

1.3 Struktur Organisasi

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Balai Diklat Industri Medan, sesuai
dengan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai Diklat Industri Medan dipimpin
oleh Kepala Balai Diklat Industri Medan yang membawahi Subbagian Tata Usaha dan
Kelompok Jabatan Fungsional.

1. Sub Bagian Tata Usaha

Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan,
program, anggaran, kepegawaian, keuangan, organisasi, tata laksana, kerja sama,
hubungan masyarakat, data dan informasi, pengelolaan barang milik negara, persuratan,
perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga serta pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
pada Balai Diklat Industri Medan, Sub Bagian Tata Usaha.

2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku,

Gambaran Struktur organisasi Balai Diklat Industri Medan sesuai dengan Peraturan
Menteri Perindustrian Nomor : 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Industri selengkapnya dapat dilihat pada Gambar 1.1 berikut:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Balai Diklat Industri Medan

Ka BDI Medan
Kasubag TU “‘

Kelompok:
Jabatan
Fungsional
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1.4 Budaya Kerja

1. Disiplin
Penerapan disiplin dilakukan oleh semua unsur dalam lembaga untuk menjamin
pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan dilakukan tepat waktu.

2. Integritas
Semua unsur dalam lembaga melaksankan tugas sesuai denga tupoksi tanpa adanya

unsur kepentingan.

3. Kerjasama Tim

Bekerjasama dalam mencapai visi misi dan tujuan lembaga.
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BAB I
RENCANA KEGIATAN

2.1 Program/Rencana Kegiatan Tahun Anggaran 2025

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi sebagai balai diklat industri guna
mendukung keberhasilan pencapaian sasaran pembangunan industri, Balai Diklat Industri
Medan pada awal tahun 2025 telah memperoleh pagu anggaran sebesar
Rp.8.934.350.000,- (Delapan Miliar Sembilan Ratus Tiga Puluh Empat Juta Tiga Ratus
Lima Puluh Ribu Rupiah) sebagaimana tertuang dalam DIPA Nomor : DS: 0169-0598-
0352-1234 Tahun 2025 dengan dua kegiatan yaitu; Program Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi sebesar Rp.1.423.000.000,- dan Program Dukungan Manajemen sebesar Rp.
7.511.350.000,-.

Adapun Rincian Output, Sub Output dan Komponen Pagu Anggaran Tahun 2025
diuraikan pada Tabel 2.1 sebagai berikut:
Tabel 2.1
Rincian Output, Sub Output dan Komponen
Pagu Anggaran Tahun 2025

Kode Uraian Program Jumlah
019.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 1,423,000,000
4957 Pelatihan Vokasi Industri 1,423,000,000
4957 .BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 155,000,000
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dan
4957.BDB.001 | Tempat Uji Kompetensi (TUK) Bidang 155,000,000
Industri
Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi
2] (LSP) Sektor Industri 155,000,000
Recognition  Current Competities (RCC)
& Asesor BDI Medan a5 AR0.000
Peningkatan Manajemen Lembaga
4957 FAl Pemanntatian 180,000,000
Dokumen Pendidikan Non Formal Industri
4957.FAL.001 Berbasis Kompetensi 180,000,000
Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan
52 Non Formal dengan Lembaga Pendidikan 180,000,000
Non Formal dan Lembaga Non-Pendidikan
% Pengembangan SDM BDI Medan Selaras 180,000,000
Menuju corpu
4957.QD)J Fasilitasi dan Pembinaan Start Up 100,000,000
Inkubator  Bisnis untuk Pembentukan
4957.QDJ.001 Wirstsaba: sty 100,000,000
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Kode Uraian Program Jumlah
Menyelenggarakan Inkubator Bisnis untuk
>1 Pembentukan Wirausaha Industri 100,600,000
A Inkubasi Bisnis 100,000,000
4597.SCH Pelatihan Bidang Industri 988,000,000
Pelatihan Industri (Skilling, Reskilling,
51 Upskilling) Sistem 3 in 1 Sektor Industri 988,000,000
Makanan dan Minuman
Diklat Operator Pengolahan Makanan (3
A Apigkatain) 685,825,000
B Monitoring dan Evaluasi Diklat 3 in 1 31,000,000
C Pengembangan SDM Industri 271,075,000
019.10.WA | Program Dukungan Manajemen 7,511,350,000
Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan
6043 Bidang Pengembangan Sumber Daya 7,511,350,000
Manusia Industri
OM Sarana Bidang Teknologi Informasi
6043.CCL e Kot ias 53.830.000
6043.CCL.001 I(_j?j}rr‘a%al(n Pemeliharaan Jaringan Komputer 53.830.000
Layanan  Pemeliharaan Jaringan dan
051 Komputer 53.830.000
Pemeliharaan Peralatan Komputer dan
A Jaringan 53.830.000
6043.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 7,031,350,000
6043.EBA.994 | Layanan Perkantoran 7,031,350,000
001 Gaji dan Tunjangan 4,686,350,000
A Pembayaran Gaji dan Tunjangan PNS 4,067,645,000
B Pembayaran Gaji dan Tunjangan PPPK 618,705,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 2,345,000,000
A Operasional Perkantoran 74,600,000
B Layanan Daya dan Jasa 177,600,000
C Operasional Perkantoran Sehari-hari 174,951,000
D Perawatan Sarana dan Prasarana Diklat 484,086,000
Rapat Pimpinan dengan
E Kemenperin/BPSDMI/Stakeholder £:36:452,000
F Pembantu Pelaksana Kegiatan Operasional 731,831,000
G Pengelolaan Asrama 24,000,000
6043.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 426,170,000
Layanan Perencanaan dan Penganggaran
6043 EHD.004 Internal Balai Diklat Industri 426,170,000
51 Penyusunan  rencana program  dan 126,704,000
Penyusunan rencana anggaran
Persiapan,  Pembinaan, Evaluasi Zona
& Integritas BDI Medan Menuju WBK G000
Penyusunan Rencana Kinerja, Renstra, SAKIP,
& LAKIP dan PP 39 254,000
52 Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi 110,748,000
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Kode Uraian Program Jumlah

A Koordinasi dengan BPSDMI/Kemenperin 35,808,000
Evaluasi Kegiatan Satker dan Peta Resiko

B serta Penguatan Akuntabilitas Rekomendasi 21,800,000
Hasil Pengawasan

c Pengelolaan SMM 1SO 9001 : 2015 53,140,000

53 Pengelolaan Keuangan 103,976,000

A Penyusunan dan  Pengiriman Laporan 59,276,000
Tahunan
Pelaksanaan PIPK BDI Medan 44,700,000

54 Pengelolaan Kepegawaian 55,214,000
Pengiriman Peserta Diklat, Sosialisasi dan

i Und%ngan Lainnya 55,214,000

55 Pelayanan umum dan perlengkapan 29,528,000

A Pengelolaan Arsip 28,528,000
Total 8,934,350,000

Keterangan :

* Sampai dengan Triwulan [l 2025 pagu anggaran dimaksud telah mengalami revisi yang disebabkan
adanya Pemutakhiran Halaman Il DIPA Triwulan Ill - 2025 untuk memastikan rencana kegitan dan
Rencana Penarikan Anggaran sesuai (Revisi tanggal 17 Juli 2025). Kemudian Pemuktahiran data Revisi
POK (Revisi tanggal 12 Juli 2025) untuk Mempercepat pencapaian kinerja Balai Diklat Industri Medan
melalui perencanaan dan evaluasi serta manajemen kinerja.

2.2 Sasaran Strategis

Sesuai dengan Rencana Strategis Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025-2029, Balai

Diklat Industri Medan telah menetapkan Rencana Kerja tahun 2025 dalam bentuk program

Pengembangan SDM Industri dan Dukungan  Manajemen dengan sasaran

program/kegiatan sebagai berikut :

1. Menyediakan SDM Industri yang kompeten
Dalam rangka menciptakan SDM Industri yang kompeten, Balai Diklat Industri Medan
tahun 2025 memiliki target 152 peserta diklat, sertifikasi dan penempatan kerja pada
sektor industri, dimana minimal 93% dari jumlah lulusan diklat dimaksud ditargetkan
telah bekerja dalam 1 tahun. Untuk mewujudkan target tersebut, maka Balai Diklat
Industri Medan akan melakukan kerjasama dengan berbagai pihak, terutama industri
dan lembaga sertifikasi profesi yang kompeten dalam mendukung program ini, Kerja
sama dengan berbagai pihak tersebut akan tertuang dalam Memorandum of

Understanding (MoU) antara Balai Diklat Industri Medan dengan Perusahaan yang
bermitra dengan BDI Medan.
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2. Meningkatkan Kualitas Manajemen Pelatihan
Kualitas manajemen pelatihan yang baik didapatkan dari program dan kurikulum
pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan industri. Berdasarkan Permenperin Nomor
2 Tahun 2022, Balai Diklat Industri Medan memiliki spesialisasi yakni pengolahan
minyak kelapa sawit dan turunannya, pengolahan karet, pengolahan makanan dan
minuman, dan pengelasan.
Program pelatihan akan dievaluasi secara berkala dengan melakukan temu industri
untuk mengetahui kesesuaian program, kebutuhan jabatan, kompetensi, dan jumlah
tenaga kerja yang dibutuhkan oleh industri.

3. Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Baru
Balai Diklat Industri Medan menyelenggarakan program inkubator bisnis dalam
rangka mengembangkan wirausaha baru menjadi  wirausaha yang mandiri,
kompeten, dan berdaya saing.
Indikator Kinerja Utama (IKU) dari sasaran ini adalah inkubator industri yang tumbuh
dengan target sebanyak 2 tenant. Program inkubator bisnis dengan penumbuhan
wirausaha baru ini diharapkan mampu menggerakkan ekonomi dan potensi usaha di
bidang makanan dan kegiatan usaha industri berbasis ekonomi sirkular.

4. Program Dukungan Manajemen
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi oleh Balai Diklat Industri Medan, dukungan
terhadap manajemen sangat dibutuhkan untuk  mengoptimalkan  kinerja.
Perencanaan kinerja yang baik berfungsi untuk meraih atau mendapatkan sesuatu
secara lebih terkoordinasi, meminimalisasi ketidakpastian, dan meminimalisasi
pemborosan sumber daya.
Kegiatan penyusunan rencana program dan anggaran, pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi, pengelolaan keuangan dan perbendaharaan, pengelolaan kepegawaian
serta pelayanan umum, serta pelayanan rumah tangga dan perlengkapan merupakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung kinerja Balai Diklat Industri Medan.

5. Layanan Perkantoran
Balai Diklat Industri Medan mempunyai 2 (dua) kegiatan utama pada layanan
perkantoran, yakni pembayaran gaji dan tunjangan serta operasional dan
pemeliharaan kantor. Pembayaran gaji dan tunjangan sudah termasuk dij dalamnya

yakni tunjangan anak, tunjangan suami, tunjangan struktural, tunjangan fungsional,
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uang makan, serta tunjangan kinerja bagi pegawai PNS dan PPPK. Pada kegiatan
operasional dan pemeliharaan kantor di dalamnya meliputi operasional kegiatan
perkantoran, perawatan gedung dan asrama, perawatan peralatan dan mesin serta

pengelolaan energi (listrik, telepon dan air).
2.3 Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, dimana dalam mengukur sasaran dari
rencana Balai Diklat Industri Medan tersebut diatas, ditetapkan Indikator Kinerja Utama
Balai Diklat Industri Medan sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis Balai Diklat
Industri Medan Tahun 2025 - 2029 sepagai berikut :

Tabel 2.2
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Balai Diklat Industri Medan
Tahun 2025 - 2029

Indikator Kinerja

Satuan larget

gsgel Utama 2025 2026 2027 2028 2029

Meningkatnya Persentase Lulusan
Kompetensi Pelatihan Yang
1 | Sumber Daya Bekerja dalam 1 Persen [ 93 93,5 94 |945 | 95
Manusia Industri Tahun
dalam .
Penumbuhan L“'“Sf?f.‘ pela‘uhan
Sektor Industi | Yokasiindustd a0 | s [s0g | 500 (1000 11500
Manufaltir berbasis kompetensi

Wirausaha Baru Hasil
Inkubator Bisnis

2 2 4 5
Industri Yang Tumbuh et 3

2.4 Penetapan Kinerja

Balai Diklat Industri Medan juga telah berkomitmen untuk memakai produk dalam
negeri dalam menjalankan kegiatan pengadaan barang dan jasa guna untuk mendukung
perekonomian dan Industri dalam negeri. Dalam mewujudkan sasaran strategis Balai
Diklat Industri Medan juga berkomitmen untuk mewujudkan birokrasi yang efektif dan
efisien yang berorientasi pada pelayanan prima serta mewujudkan ASN yang profesional
dan berkepribadian baik. Dengan demikian maka akan tercapai pengawasan Internal
yang efektif dan efisien.
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Balai Diklat Industri Medan pada tahun 2025 mempunyai sasaran strategis dan
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025, sebagaimana
tercantum pada Tabel 2.3 berikut :

Kode

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Balai Diklat Industri Medan Tahun 2025

Tujuan (TJ)/
Sasaran
Program (SP)

Indikator Kinerja Tujuan
(IKT)/ Indikator Kinerja
Sasaran Program (IKSP)

Satuan

lfarget

Meningkatnya Peran . ;
T) SDM  Industri  dalam Ers.?d‘;fgga SOM Industriyang Orang 156
Perekonomian Nasional g
" Persentase Lulusan Pelatihan Yan
Meningkatnya Bekerja dalam 1 Tahun*) 9 Persen 93
Kompetensi Sumber
Daya Manusia Industri Lulusan Pelatihan Vokasi Industri
oK1 dalam Penumbuhan Berbasis Kompetensi*) Orang 15
Sektor Industri ; ,
Wirausaha Baru Hasil Inkubator
Wanufakiur Bisnis Industri Yang Tumbuh*) Teait 4
Persentase Peningkatan
K2 | P Pombonen | 1| Fenssunsan poduk s Neger | |
e Dalam Pengadaan Barang
dan/atau Jasa Pemerintah
Nilai SAKIP Nilai 79,5
Nllai Laporan Keuangan Nilal 78
Terwujudnya  Birokrasi _ ,
yang Efektif, Efisien dan Nilai Profesional ASN Indeks 81,3
5K3 Akuntabel , Serta Indeks  Kinerja  Pelaksanaan dek
Berorientasi Pada Anggaran Indeks 94
Layanan Prima
survey Kepuasan Masyarakat Indeks 3,25
Nilai Hasil Pengawasan Kearsipan Nilai 70
Tingkat Penerapan Sistem Persen 80
Pemerintahan Berbasis Elektronik
Rekomendasi Hasil Pengawasan Persen 50
Internal Yang Telah Ditindaklanjuti

*) Indikator Kinerja Utama

Program
Program Pendidikan dan pelatihan

Vokasi

Anggaran

1.423.000.000

Program Dukungan Manajemen

7.511.350.000

8.934.350.000
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BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

3.1 Hasil yang telah dicapai

Capaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja tahun 2025 digambarkan melalui
3 sasaran kinerja yaitu: SK1. Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia Industri
dalam Penumbuhan Sektor Industri Manufaktur, terdiri dari Indikator Kinerja (IK1.
Persentase Lulusan Pelatihan yang Bekerja dalam 1 Tahun, IK2. Lulusan Pelatihan Vokasi
Industri Berbasis Kompetensi, dan IK3. Wirausaha Baru Hasi| InkubatorBisnis Yang
Tumbuh), SK2. Menguatnya Komponen Penunjang Produktivitas Industri, terdiri dari
Indikator Kinerja (IK1. Persentase Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri Dalam
Pengadaan Barang dan/atau Jasa Pemerintah) dan SK3. Terwujudnya Birokrasi yang
Efektif, Efisien dan Berorientasi Pada Layanan Prima, terdiri dari Indikator Kinerja (IK1. Nilai
SAKIF, IK2. Nllai Laporan Keuangan, IK3. Nilai Profesional ASN, IK4. Indeks Kinerja
Pelaksanaan Anggaran, IK5. Survey Kepuasan Masyarakat, IK6. Nilai Hasil Pengawasan
Kearsipan, IK7. Tingkat Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik dan IK8.
Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal Yang Telah Ditindaklanjuti oleh satker di
lingkungan Kementerian Perindustrian). Hasil dari Indikator Kinerja yang telah dicapai oleh
Balai Diklat Industri Medan pada Triwulan Il tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.1
sebagai berikut:

Tabel 3.1
Data Capaian Sasaran Strategis Per Indikator Kinerja
BDI Medan Triwulan Ill 2025

Balai Diklat Industri Medan

sK1 Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia Industri dalam Penumbuhan Sektor Industri
Manufaktur
. Tim Diklat
Persentase Lulusan Pelatihan . !
! Yang Bekerja dalam 1 Tahun Persen 33 40 43 Ke"lasfsfga dan
‘ ; Tim Diklat
Lulusan Pelatihan Vokasi . y
- Industri Berbasis Kompetensi Qrang 1= 43 29,61 Ker]asl?srga dan
Wirausaha Baru Hasil .
3 | Inkubator Bisnis Industri Yang Tenant 2 4 20000 | T'M [Br!ku_bator
isnis
Tumbuh
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Capaian

Program/ Sasaran Strategis/ Sasaran

: 3 Yanlicac: Kinerja T arkai
Kegiatan  Program/Sasaran Kegiatan/ IKU/IK Satlan [igs Reaiizas! ! Higierl
(%)
SK2 Menguatnya Kemponen Penunjang Prodiktivitas Industri
Persentase Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Tim Tata
1 | Negeri Dalam Pengadaan | Persen 91 100 109,89 'J‘S ;’
Barang danv/atau Jasa G
Pemerintah
SK3 Terwujudnya birokrasi yang efektif, efisien, dan berorientasi pada layanan prima
Nilai Sistem Akuntabilitas . Tim Tata
! Kinerja Instansi Pemerintah il 78,5 79.35 99,81 Usaha
2 | Nilai Laporan Keuangan Nilai 78 95,5 122,44 T'S;;:;a
3 | Nilai Profesional ASN indeks | 81,3 8592 | 10568 | M lat
Indeks Kinerja Pelaksanaan Tim Tata
4 Anggaran Indeks 94 95,64 101,74 [Becibs
5 | Survey Kepuasan Masyarakat Indeks 3,25 3,63 11,7 T'SS‘aTI_?;a
Nilai Hasil Pengawasan s Tim Tata
6 Kearidnan Nilai 70 0 0.00 Ustikia
Tingkat Penerapan Sistem :
7 | Pemerintahan Berhasis Persen 80 0 0.00 T'GnaTha;a
Elektronik 2
Rekomendasi hasil
pengawasan internal telah Tim Tata
8 | ditindaklanjuti oleh satker di Persen 50 100 200 .
lingkungan Kementerian
Perindustrian

Pada Tabel 3.1 diatas menggambarkan realisasi sasaran strategis melalui capaian indikator
kinerja sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 2025, dimana secara umum dapat direalisasikan
kecuali Sasaran Kegiatan Diklat 3 in 1 (capaian 29,61 %), Nilai Kearsipan (menunggu hasil
pleno dari Biro Umum) dan SPBE (belum ada penilaian). Sedangkan untuk Sasaran
Kegiatan Diklat 3 in 1 lainnya sebanyak 107 orang akan dilaksanakan pada triwulan
berikutnya Tahun 2025.

Selanjutnya sasaran strategis kegiatan peningkatan kualitas SDM  industri
diwujudkan melalui pencapaian 2 output dari pelaksanaan komponen dan sub komponen
kegiatan pada tahun 2025. Hasil kegiatan yang telah dicapai oleh Balai Diklat Industri
Medan pada Triwulan lll tahun 2025 dapat dilihat sebagai berikut;

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Output ini dicapai melalui empat capaian yaitu: 1) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga,

2) Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan, 3) Fasilitasi dan Pembinaan Start
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Up, dan 4) Pelatihan Bidang Industri. Keempat capaian tersebut dalam
pelaksanaannya dilakukan dengan beberapa rincian kegiatan sebagai berikut :

a. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

Pelaksanaan kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga sampai dengan Triwulan
lll Tahun 2025 secara keuangan mencapai 0%. Hal ini disebabkan adanya efisiensi
anggaran dari Kantor Pusat.

b. Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan
Kegiatan Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan dalam bentuk
penyusunan skema dan materi uji kompetensi Balai Diklat Industri Medan sampai

dengan Triwulan Ill Tahun 2025 secara keuangan mencapai 51,06%.
C. Fasilitasi dan Pembinaan Start Up

Realisasi output pada kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Strat Up dalam bentuk
program inkubator bisnis melalui pembentukan wirausaha baru sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2025 ini secara keuangan mencapai 39,95% dan secara fisik

mencapai 80%. Kegiatan ini meliputi :

- Pengumuman Tenant hasil seleksi

- Penetapan SK Tenant Inkubator Bisnis

- Kontrak tertulis dengan peserta inkubasi.

- Pembukaan masa Inkubasi

- Perumusan ide usaha

- Penunjukan dan penetapan tim trainer, tim mentor dan tim coaching

- Pelatihan ide usaha peserta inkubasi

- Pemberian bimbingan dan konsultasi pengembangan usaha

- Pemberian bantuan bahan produksi

- Pendampingan Pertemuan mitra usaha

- Jumlah realisasi tenant Inkubis sebanyak 4 tenant dan telah diberikan
pendampingan dan pelatihan klasikal 1, 2 dan 3 pada Triwulan Il 2025.

- Rincian 4 tenant binaan Inkubator Bisnis BDI Medan sebagaimana Tabel 3.2
berikut :
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Tabel 3.2

Daftar Tenant Binaan Inkubator Bisnis BDI Medan Tahun 2025

Jumliah
No. Nama Tenant Bidang Usaha Tenaga
Kerja
1 Jamu Kunyit Asam [Memproduksi minuman jamu  kesehatan 2
Sereh Rempahara dengan paduan kunyit, asam dan sereh
7 Bolu Nenas Hawais | Memproduksi makanan roti dengan paduan 2
Cage nenas dengan rasa yang enak dan sehat
: ; Memproduksi kue sus dengan paduan rasa
2 Cosmic Foodies andai?man yang khas dan egak ; 3
4 Sirup Kesturi Sereh | Memproduksi minuman keschatan dengan 2
Alqubra paduan jeruk kesturi dan sereh ]

d. Pelatihan Bidang Industri

Sampai dengan Triwulan Il tahun 2025 BDI Medan telah melaksanakan kegiatan

diklat 3inT untuk 1 angkatan sebanyak 45 orang dibidang makanan. Realisasi

keuangan mencapai 15,24% sedangkan realisasi fisik mencapai 50%. Selanjutnya

karena adanya kebijakan efisiensi anggaran maka terjadi penundaan pelaksanaan

diklat 3in1 pada angkatan 2 dan 3 yang diharapkan dapat dilakukan pada triwulan

berikutnya. Kegiatan yang terkait dengan pelatihan bidang industri meliputi :

Melaksanakan sosialisasi diklat berbasis PNBP ke industri terkait.

b. Melakukan Tracer Study terhadap alumni Diklat Berbasis Kompetensi.

C. Persiapan Penyelenggaraan Diklat Berbasis PNRP

- Menyiapkan Instrumen Diklat untuk seluruh kompetensi sesuai dengan

5P

esialisasi

- Menyiapkan Jadwal penyelenggaraan diklat

- Membuat jadwal petugas piket dalam pelaksanaan diklat

- Menyiapkan instruktur sesuai dengan kompetensinya dan diklat yang

dilaksanakan

- Pelaksanaan uji kompetensi sesuai diklat

- Membuat laporan pasca diklat

d. Melaksanakan Pelatihan Asesor Kompetensi

e. Membuat laporan pasca diklat

Verifikasi penambahan ruang lingkup di BNSP melalui verifikator yang sudah
ditetapkan oleh BNSP.
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2. Program Dukungan Manajemen
a. Layanan Dukungan Manajemen Internal

Realisasi keuangan untuk Layanan Dukungan Manajemen Internal dalam bentuk
layanan perkantoran sampai dengan Triwulan Il Tahun 2025 sebesar 74,29%
terdiri dari pembayaran gaji dan tunjangan, serta untuk operasional dan
pemeliharaan kantor.

b. Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

Realisasi keuangan untuk Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Balai
Diklat Industri Medan dalam bentuk belanja operasional pemeliharaan jaringan
kantor sampai dengan Triwulan Ill Tahun 2025 sebesar 66,53 %.

C. Layanan Manajemen Kinerja Internal

Realisasi keuangan untuk layanan manajemen kinerja internal dalam bentuk
perencanaan dan penganggaran internal Balai Diklat Industri Medan sampai
dengan Triwulan Ill Tahun 2025 sebesar 81,44%, terdiri dari penyusunan recana
program dan penyusunan rencana anggaran, pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi, pengelolaan keuangan, pengelolaan kepegawaian, dan pelayanan umum
dan perlengkapan.

3.2 Analisis Capaian Realisasi Anggaran

Analisis capaian realisasi anggaran merupakan analisis kinerja berdasarkan realisasi
anggaran untuk pelaksanaan kegiatan dalam rangka pencapaian sasaran strategis yang
telah ditetapkan. Realisasi anggaran sampai dengan Triwulan Il Tahun 2025 sebesar
Rp.4,839,770,323,- atau mencapai 65,81% dari pagu revisi anggaran tahun 2025,
dengan rincian untuk Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Dukungan
Manajemen masing-masing sebesar 18,70% dan 74,34%. Realisasi anggaran Per Rincian
Output Kegiatan sebagaimana dijelaskan pada Tabel 3.3 sebagai berikut :
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Tabel 3.3

Realisasi Anggaran Per Rincian Qutput Kegiatan

Triwulan [l Tahun 2025

Capaian

Kode Akun Jenis Program Pagu Awal Pagu Revisi Pagu Blokir Realisasi (Terhadap
Pagu Rewisi)
019.10 DL |Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 1,423,000,000| 1,128,000,000] 295,000,000] 210,963,187 18.70%
4957 BDB _|Fasilitasi Dan Pervbinacn Lembaga 145 000,000 -| 155,000,000 - 0.00%
4557 FAl - |Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 180,000,000 40,600,000 140,000,000 20,425,000.0 51.06%
4957.Q0) _|Fasilitasi Dan Pembinaan Start Up 100,000,000 100,000,000 - 39,950,900.0 39.95%
4957 5CH_[Pelatibian Biclang Inclustri 968,000,000] 968,000,000 -} 150,587,267 15.24%
019.10 WA |Program Dukungan Manajemen 7,511,350,000{ 6,226442,000( 1,284,908,000] 4,628,807,136]  74.34%
CCLON |Sarana Bidang Teknologi Informasi dan kornurikasi 53,630,000 20,000,000f 33,830,000 13,306,740]  €6.53%
6043 EBA_ [Layanan Dukungan Manajemen Internal 7.031,350,000]  6,140,442,000]  §90,908,000] 4,561,746,780 74.29%
6043.EBD _|Layanan Manajernen Kinerja Internal 426,170,000 66,000,000 360,170,000 53,753,616 £1.44%
TOTAL 8.934,350,000{ 7,354,442,000( 1,579,908,000| 4,839,770,323 65.81%

3.3 Hasil Monitoring Rencana Aksi

Sesuai Rencana Kinerja Tahun 2025, Balai Diklat Industri Medan telah

merealisasikan kegiatan sesuai rencana aksi pada triwulan Il Tahun 2025 sebagaimana
Tabel 3.4 sebagai berikut :

Tabel 3.4

Hasil Monitoring Rencana Aksi

Sampai Dengan Triwulan Ill Tahun 2025

Target

Realisasi

petugas piket dalam
pelaksarnaan diklat
Menyiapkan
instruktur sesuai
dengan
kempetensinya dan
diklat yang
dilaksanakan
- Pelaksanaan uji
kormpetensi sesuai
diklat
- Membuat laporan
pasca diklat

yang dilaksanakan
- Pelaksanaan uji
kompetensi sesuai diklat
Membuat laporan pasca
diklat

. Melaksanakan Pelatihan

Asesor Kompetensi

. Membuat laporan pasca

diklat

. Werifikasi penambahan

ruang lingkup di BNSP
melalui verifikator yang
sudah ditetapkan oleh BNSP

. Telah dilaksanakan Diklat 3

In 1 sebanyak 45 arang dan

No Sasaran Indikator Target Pgr:;ngg-
=Uiikag kinega {Satian) T?;j?ft Sasaran Kegiatan Progres Felaksanaan Kegiatan Jawab
1| Meningkatnya Persentase 93 (%) 75% 1. Melaksanakan 50% 1. Melaksanakan sosialisasi
Kompetensi Lulusan sosialisasi diklat diklat berbasis PNBP ke
Sumber Daya Pelatihan berbasis PNBP ke industri terkait.
Manusia Industri Yang industn terkait. - Melakukan Tracer Study
dalam Bekerja 2. Melakukan Tracer terhadap alumni Diklat
Penumbuhan dalam 1 Study terhadap alumni Berbasis Kompatensi.
Sektor Industri Tahun*) Diklat Berbasis . Persiapan Penyelenggaraan
Manufaktur Lulusan 152 Kompetensi. Diklat Berbasis PNBP
Pelatihan {Orang) 75% | 3. Persiapan 50% - Menyiapkan Instrumen
Vakasi Penvelenggaraan Dikiat Diklat untuk selurah
Industri Berbasis PNRP kompetensi sesuai
Berbasis - Menyiapkan dengan spesialisas
Kompetensi Instrurnen Diklat - Menyiapkan Jadwal
untuk sefuruh penyelenggaraan diklat
kompeatensi sesuai - Membuat jadwal petugas
dengan spesialisas piket dalam pelaksanaan Tim
- Menyiapkan Jadwal diklat Diklat,
penyelenggaraan - Menyiapkan instruktur LSP dan
diklat sesuail dengan Kerja-
- Membuat jadwal kompetensinya dan diklat sama
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Target Realisasi :
No|  Sasaran indikator | Target g P‘;’Li’;g
Sirategls Kinerfa Gaman) Tgi;?ft Sasaran Kegiatan Progres Pelaksanaan Kegiatan Jawab
4. Melaksanakan sisanya sebanyak 107 orang
Pelatinan Asesor akan diselenggarakan pada
Kompetensi trivulan berikutnya.
5. Membuat laporan
pasca diklat
6. Verifikasl penambahan
ruang lingkug di BNSP
melalui verifikator yang
sudah ditetapkan oleh
BNSP
Wirausaha 2 75% 1. Pengumuman Tenant 80% Telah dilakukan proses
Baru Hasil {Tenant) hasil seleksi Inkubasi melalui
Inkubator 2. Penetapan SK Tenant kegiatan :
Bisnis Inkubatar Bisnis 1. Pengumuman Tenant hasil
Industri 3. Kontrak tertulis seleksi
Yang dengan peserta 2. Penetapan SK Tenant
Tumbuh inkubasi. Inkubator Bisnis
4, Pembukaan rmasa 3. Kontrak tertulis dengan
Inkubasi peserta inkubasi.
5. Perumusan ide usaha 4. Pembukaan masa Inkubasi
&, Penunjukan dan 5. Perumusan ide usaha
penetapan tim trainer, 6. Panunjukan dan penetapan
tim mentor dan tim tim trainer, tim mentor dan
coaching tim coaching Tim
7. Pelatihan ide usaha 7. Pelatihan ide usaha peserta INBIS
peserta inkubasi inkubasi
8. Pernberian bimbingan 8. Pemberian bimbingan dan
dan konsultasi konsultasi pengembangan
pengembangan usaha usaha
9. Pembenan bantuan 9. Pemberian bantuan bahan
bahan produksi praduksi
10, Pendampingan 10. Pendampingan Pertemuan
Ferternuan mitra usaha mitra usaha
11. Jumlah realisasi tenant
Inkubis sebanyak 4 tenant
dan telah diberikan
pelatihar klasikal 1, 2 dan 3
pada Triwulan Il 2025.
2 | Menguatnya Persentase 91 (%) 75% Pelaksanaan belanja akun 100% Pelaksanaan belanja akun 52
Komponen Peningkatan 52 (pembelian barang {pembelian barang dan/atau
Penunjang Penggunaan dan/atau jasa yang habis j8sa yang habis pakai) dengan
Prodiktivitas Produk pakai) dengan prioritas prioritas pada barang PDN dan
Industri Dalam pada barang PDN dan TKDN dengan nilai TKDN posisi Tim
Neger TKDN terakhir 2025 sebesar 100%. Tata
Dalae Usaha
Pengadaan
Barang
dan/atau
lasa
Pemerintah
3 | Terwujudnya Nilai SAKIP 79,5 75% 1. Penyiapan Dokumen 75% Telah dilakukan beberapa
birokrasi yang (Nilai) Perencanaan dan kegiatan terkait kelengkapan
elektif, efisien, Pengukuran Kinerja daokumen yang diperlukan
akuntabel dan (Renstra, Perjanjian untuk penilaian SAKIP seperti:
berorientasi pada Kinerja, Rencana Kinerja 1. Penyiapan Dokumen
layanan prima dan Rencana Aksi) Perencanaan dan
2. Monitoring dan Evaluasi Pengukuran Kinerja (Renstra,
Kinerja Triveulan Il Rencana Kinerja dan
(Rencana Aksi, Laporan Rencana Aksi}
FP 39 dan Data SIK) 2. Monitoring dan Fvaluasi Tim
3. Penyiapan Dokumen Kinerja Triwulan Il (Rencana Tata
Laporan Kinerja Aksi, Laporan PP 32 dan Usaha
Triwulan 1l Data SIK)
4. Penyiapan Dokumen 3. Penyiapan Dakumen
Lainnya terkait SAKIP Laporan Kinerja Triveulan 1|
4. Penyiapan Dokumen Lainnya
terkait SAKIP
5. Nilai akhir SAKIP 2025
adalah 79,35 atau naik
dibandingkan tahun
sebelumnya yaitu 75,25 dan
Tahun 2023 (72 40,
Nilai 78 75% 1. Pengarahan,dan 75% Telah dilakukan beberapa
Laporan iNilai) Koordinasi kegiatan terkait penyiapan Tim
Keuangan 2. Pengumpulan laporan keuangan yaitu ; Tata
dokumen  laporan 1. Pengarahan dan Usaha
keuzangan Koordinasi
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Target Realisasi
No Sasaran Indikator Target : Pn;r:;ngg—
KAt Kinerja (Satuan) T?.'s ?ft Sasaran Kegiatan Progres Pelaksanaan Kegiatan lawab
2. Pengumpulan dokumen
laporan keuangan
3. Nilai Laporan Keuangan
tahun 2025 sebesar 95,5
atau meningkat
dibandingkan tahun
sebelumnya yaitu 92 45.
4. BDI Medan berada di
rangking 13-14 dari 57
satker Kemenperin dan
rangking 2 dari 7 BDI di
linglkup BPSDMI,
Nilai 813 75% 1. Pendataan kedisiplinan 75% Telah dilakukan beberapa
Frofesional (Indeks) pegawai, kegiatan terkait peningkatan
ASN 2. Pendataan kinerja nilai professional ASN yaitu :
pegawai, 1. Pendataan kedisiplinan
3. Melakukan analisa pegawal,
pengembangan 2. Pendataan kinerja pegawai,
kompetensi pegawai, 3. Melakukan analisa
4, Melakukan pelatihan pengembangan kompetensi Tim
pengembangan pegawai, Tata
kompetensi pegawal, 4. Melakukan pelatihan Usaha
5. Penilaian SKP cleh pengembangan kompetensi
Pimpinan. pegawvai,
5. Penilaian SKP oleh Pimpinan.
6. Nilaj Profesional ASN Tahun
2025 sebesar 85,92 atau
melebihi target minimal
vaitu 81,3,
Indeks 94 (Indeks) 75% 1. Pengarahan,dan 75% Telah dilakukan beberapa
Kinerja Koordinasi kegiatan terkait peningkatan
Pelaksanaan 2. Perlengkapan nilai [KPA yaitu :
Anggaran dokumen, 1. Pengarahan,dan Koordinasi
3. Menghitung kembali 2. Perlengkapan dokumen,
kebutuhan operasional 3. Menghitung kembali
bulanan kebutuhan operasional
4. Mengidentifikasi bulanan
besaran UP Tunai dan 4, Mengidentifikasi besaran
KKP secara rasicnal dan UP Tunai dan KKP secara
menggunakan secara rasional dan
efektif dan efisien menggunakannya secara Tim
5. Melaksankan Rapat efektif dan efisien. Tata
RPD dengan masing- 5. Melaksankan Rapat RPD Usaha
masing penangung dengan masing-masing
jawab kegiatan penangung jawab kegiatan
menceaah deviasi hal lll mencegah deviasi hal.lll
DiPA DHRA,
6. Nilai IKPA posisi tahun 2025
adalah 95,64 atau capaian
sebesar 101,74%
disbanding target 2025
7. Nilai IKPA juga meningkat
dibanding tahun
sebelumnya yaitu 91,52.
Suryey 3,25 75% 1 Menyusun  instrumen 75% Telah dilakukan beberapa
Kepuasan {Indeks) survet kegiatan terkait peningkatan
Masyarakat 2 Menentukan  basaran indeks kepuasan masyarakat
dan teknik penarikan yaitu ;
sampel 1. Menyusun instrumen
survel
2. Menentukan besaran dan
teknik penarikan sampel
3. Laporan hasil SKM Tim
sedang dalam proses Tata
penyelesaian oleh Tim Usaha
Layanan.
4. Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat Trivwular Il
sebesar 90,76 dengan
konversi : 3,63 (Indeks)
atau capaian sehesar
111,7% dibanding taraet
2025,
Nilai Hasil 70 759 1 Membuat daftar berkas 75% Telah dilakukan beberapa
Pergawasan (Nilai) dan daflar isi berkas kegiatan terkait peningkatan Tim
Kearsipan arsip aktif yang tercipta nilai kearsipan yaitu Tata
dengan elektronik (Tta) 1. Membuat daltar berkas dan Usaha
dan melakukan daftar isi berkas arsip aktif )
pemberkasan arsip yang tercipta dengan

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan

Triwulan Il Tahun 2025

23




Target Realisasi
Indikator Target 4 PZT::;Q"
Kinetja (Satuan) T?ig?ft Sasaran Kegiatan Progres Pelaksanaan Kegiatan Jawab
secara elektronik sesuai elekrronik (Tte) dan
kaidah kearsipan melakukan pemberkasan
{melalui google drivey; arsip secara eleklronik
Meregistrasikan naskah sesuai kaidah kearsipan
masuk ke dalam (melalui google driva);
aplikasi srikandi; 2. Meregistrasikan naskah
Meregistrasikan naskah masuk ke dalam aplikasi
keluar ke aplikasi srikandi;
srikandi; 3. Meregistrasikan naskah
Memberkaskan naskah keluar ke aplikasi srikandi;
masuk dan naskah 4. Memberkaskan naskah
keluar ke dalam masuk dan naskah keluar ke
aplikasi srikandi; dalam aplikasi srikandi;
Membuat daftar berkas 5. Membuat daftar berkas dan
dan daftar isi berkas daftar isi berkas arsip aktif
arsip aklif (arsip {arsip tekstual);
tekstualy; 6. Membualt daftar berkas dan
Membuat daftar berkas daftar isi berkas arsip inaktif
dan daftar isi berkas {arsip tekstual);
arsip inaktif (arsip 7. Penilaian Pengawasan
tekstual); Kearsipan akan dilakukan
oleh Kantor Pusat pada
Triwulan iv 2025,
8. Nilai Unit Pengolah = 85,62
dan Unit Kearsipan = 89,47
dan hasil akhirnya
menunggu pleno dari Biro
Umum.
Tingkat B0 75% Penerapan Aplikasi dan 75% Telah dilakukan beberapa
Fenarapan %) Proses Bisnis kegiatan terkait penerapan
Sistem Pemerintahan Berbasis SPHE yaitu ;
Pemerintahan Elektronik, 1. Penerapan Aplikasi dan
Berbasis . Perumusan Proses Bisnis Pernerintahan
Elektronik Pengembangan Sumber Berbasis Elektronik,
Daya Teknologi 2. Perumusan  Pengembangan
Informasi dan Sumber  Daya  Teknologi Tim
Komunikasl, Informasi dan Komunikasi, Tata
. Menitering, Evaluasi 3. Monitoring, Evaluasi dan Usaha
dan Pelaporan Pelaporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan SPRE SPBE
. Melaksanakan 4. Melaksanakan konsultasi
konsultasi dan dan Koordinasi dengan TiM
Koordinasi dengan Tihd SPBE Pusat Data dan
SPBE Pusat Data dan Informasi.
Informasi
Rekomendasi 50 75% . Penyusunan dan 100% 1, Telah dilakukan kegiatan
hasil (%) penyiapan berkas terkait tindak lanjut hasil
pengawasan dokurmen audit kinerja pemeriksaan ke Inspektorat
internal telah dan keuangan lenderal dengan
ditindaklanjuti . Melaksanakan melaksanakan konsultasi
oleh satker di kansultasi dan dan Koardinasi dengan TIM Tim
lingkungan Koordinasi dengan TIM APIP Inspektorat lenderal. Tata
Kementerian APIF Inspektorat 2. Adapun hasil temuan Useha
Perindus-trian lenderal sebanyak 4 termuan dan 11
rekomendasi telah selesai
sesuai dengan lingkup
program dan keuangan
yang telah diaudit.

Sasaran
No Strategis
Catatan *) :

a Realisasi lulusan diklat yang bekerja sampai dengan triwulan 1Il 2025 sebanyak 18 orang
dengan capaian sebesar 50% dari 45 orang peserta diklat 3in1 yang disebabkan oleh
rekrutmen karyawan dari perusahaan secara bertahap dibagi dalam beberapa termin bulan
perekrutan. Selain itu, perusahaan tempat penempatan sedang dalam masa perbaikan di
bagian line produksi.

b Realisasi lulusan diklat 3 in1 berbasis kompetensi terhambat dikarenakan adanya kebijakan
pending penggunaan anggaran diklat kompetensi dari BPSDM!.

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan

Triwulan Il Tahun 2025

24




3.4 Hambatan dan Kendala Pelaksanaan

Kendala yang dihadapi Balai Diklat Industri Medan dalam pelaksanaan program

dan kegiatan pada Triwulan Il tahun 2025 antara lain :

1

BDI' Medan belum memiliki sarana dan prasarana seperti fasilitas workshop yang
memadai baik untuk proses pelatihan maupun praktek lapangan khususnya alat dan
tempat uji kompetensi (TUK) mandiri.

. BDI Medan memiliki keterbatasan jumlah asesor di LSP Balai Diklat Industri Medan

untuk memenuhi seluruh skema uji kompetensi yang dimiliki.

Jumlah instruktur yang memiliki kompetensi teknis sesuai spesialisasi BDI Medan
terbatas sehingga dibutuhkan sertifikasi kompetensi teknis.

Tidak bertambahnya Program diklat yang sesuai kebutuhan industri dikarenakan
keterbatasan anggaran.

3.5 Langkah Tindak Lanjut

Langkah tindak lanjut yang telah dilakukan dalam menghadapi hambatan yang

terjadi dalam pelaksanaan kegiatan BDI Medan selama Triwulan Ill tahun 2025 adalah

antara lain sebagai berikut:

L,

Melakukan koordinasi dengan BPSDMI terkait usulan penambahan sarana dan
prasarana untuk mendukung proses pelatihan maupun praktek lapangan khususnya
alat dan tempat uji kompetensi (TUK) mandiri.

. Mendorong atau mensosialisasikan kepada instruktur dan asesor untuk memperoleh

sertifikat kompetensi teknis.

Mendorong pelaksanaan diklat yang tidak berbasis rupiah murni dengan cara
menawarkan Proposal kerjasama diklat dengan BPDP, KP2MI, Perusahaan Industri,

Pemda dan promosi diklat berbayar.

Melakukan koordinasi dengan BPSDMI terkait usulan penambahan instruktur dan
pelatihan/magang bagi instruktur di industry

Menyusun modul pelatihan berbasis kompetensi untuk menunjang program diklat
berbasis kompetensi di bidang: Welder, Barista, Limbah dan Alat Angkut.

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan
Triwulan lll Tahun 2025
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BAB IV
PENUTUP

Sampai dengan Triwulan Il Tahun 2025 Balai Diklat Industri Medan telah
merealisasikan anggaran sebesar Rp.4,839,770,323,- atau mencapai 65,81% dari pagu
revisi anggaran tahun 2025, dengan rincian untuk Program Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi dan Program Dukungan Manajemen masing-masing sebesar 18,70% dan
74,34%.

Secara umum realisasi kegiatan utama Balai Diklat Industri Medan sebagai
penyelenggara Pendidikan dan pelatihan tenaga kerja kompeten masih dalam proses
pelaksanaan sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan, namun pengembangan SDM
internal perlu ditingkatkan agar dapat memenuhi sasaran yang ditetapkan dengan
berbagai kendala dan hambatan yang telah diupayakan melalui tindak lanjut
sebagaimana yang telah dijelaskan pada laporan ini.

Demikian laporan ini disusun untuk dijadikan bahan evaluasi bagi Balai Diklat
Industri Medan terhadap pelaksanaan seluruh kegiatan dan pencapaian keluaran serta
sebagai bahan acuan untuk perbaikan terhadap pelaksanaan kegiatan/program
pendidikan dan pelatihan pada periode selanjutnya.

Laporan PP 39 Balai Diklat Industri Medan
Triwulan lil Tahun 2025

26



LAMPIRAN 1. NILAI SAKIP BDI MEDAN TAHUN 2025

BAB
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan evaluasi AKIP, BDI Medan memperoleh nilai total sebesar 79.35
atau BB dengan rincian per komponen sebagai berikut;

a. Perencanaan Kineria 12370
b. Pengukuran Kineria 124,60
. Pelaporan Kinerja 5230
d. Ewvaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal : 18,75

Hal ini berarti Evaluasi AKIP BDI Medan Sangat Baik. Akuntabilitas yang
sangat baik ditandai dengan mulai lerwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen Kinerja yang andal, dan
berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah Gilakukan sampai
ke level tim kerja.

- Dorongan Terhadap Implementasi SAKIP Yang Lebih Baik

Terima kasih atas kerjasama dan respon yang baik dari BDI Medan. Hasil gari
Evaluasi AKIP diharapkan mampu untuk meningkatkan implementasi SAKIP
yang lebih baik kedepannya dan rekemendasi yang disampaikan dapat
ditindaklanjuti secara keseluruhan.
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LAMPIRAN 2. NILAI LAPORAN KEUANGAN BDI MEDAN 2025

Lampian | Sural ¢ Panyampaian Hasil

Penilaian Laporan Keuangan

Tingkat Satker dan Unit Eselon |
Nomor ¢ BMOS&/SI-IND IRUIDG2025
Tanggal : 4 Seplember 20258

NILAI LAPORAN KEUANGAN TINGKAT UNIT ESELON |

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
No. | NAMA UNIT ESELON 1 | NILAL
1 {ITIEN 92 0D
2 | SETJEN 91.00
3 | DITJEN IKMA 91.00
4 | DITJIEN ILMATE 90.00
5 | BSKJI 89.90
6 | DITIEN KPAIL B9 25
7 | 8PSDMI {8763
8 | DITIEN IKFT 86 75
9] DITIENIA 8625

NiLAl LAPORAN KEUANGAN TINGKAT SATUAN KERJA

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
NO. NAMA SATUAN KERJA NILAT
1| BOTYOGYARARTA 5809
2 | SMK SMAK PADANG 8,00
3 | ATK YOGYAKARTA 98.00
4 | BSPJ BANJARBARD 9700
5§ STTT BANDUNG a7.00
B | SNTI YOOV ARARTA 9675
7 | BSPJI SURABAYA 9875
8 | PUSAT INDUSTRI HALAL 56 50
G| BSPJi BANDA ACEH 6.5
10 | 501 SURABAYA 5600
11 | BESPJI HASIL PERKEBUNAN, MINERAL LOGAM DAN MARITIM | 2500
12 | B8P MEDAN i 6590
13 | SMK SMTI BANDAR LARPUNG 9550
14| 8D MEDAN 65,50
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LAMPIRAN 3. NILAI IKPA BDI MEDAN TAHUN 2025

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAIDIKLAT INDUSTRI MEDAN

Sampn Dezgan  SEPTEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan O
Anggaran Anggaran ; i | Hilat Akhir
o | Kote | Kode f Kode | Uraom |0 HNilsi | Konversi D”gﬁ,‘;““' Mias
KPPN | BA | Satker | Satker Total | Bobot Total Konversi
| Deviasi ] g (Pengurang) Bobot
Revisi | aman | PEOVerapan |  Belanja | Penyelesaian | Pengelolaan Capaian ahat}
oiPA 1 DIFA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
Hitai 100,00 §9.58 9289 100.00 100.00 100.00 9448
g‘;lf ﬂI.T Bobot 10 15 20 10 10 10 3
1| 04 | 019 | 579340 NOUSTRI . ; 8564 100% 0.00 9584
‘ MNiai Akhir 10.00 1344 18.58 10.00 10.00 10.00 2382
MEDAN
Nilta Aspek 8479 98.22 948
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LAMPIRAN 4. NILAI IPASN BDI MEDAN TAHUN 2025

RECAPITULASI NILA! [PASN

Bl Dixtat Ingustn Medan
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LAMPIRAN 5. MOU TENANT BINAAN INKUBIS BDI MEDAN TAHUN 2025

Kementerian
Perindustrian

BADAN PENGEMAANGAN SUMBER DAYA [NDUSTAL
BALAL DIKLAT INDUSTRI MEDAN

%

FERIANJIAN TENANT INKURAT GF NISNIR
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Nowan [V0H ) BESDMI/BDY-Medan/ HK/VIT 2035
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LAMPIRAN 6. NILAI TKDN BDI MEDAN TRIWULAN 11l 2025

Nilai TKDN dan PDN Pengadaan BDI Medan Triwulan lli 2025

sa11 |Belin]a|(eperluenPerkantoran Rp 462,804,000 | Rp 280,615,576 Rpd Rpld Rp 280,615,576 | Rp 182,188,424
521114 |Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Surat Rp 8,548,000 | Rp 388,850 Rp0 Rp0 Rp 388850 [Rp 8,159,150
521115 |Be|anjal§unu¢0perasinnal$a!uanxerja Rp 194,800,000 | Rp 44,722,000 Rp0 Rp0 Rp 44,722,000 | Rp 150,078,000
52211 |BelanjaBahan Rp 352033000 [Rp 75302300 RoD Ro0 Rp 75902300 | Rp 276,130,700
52213 |Belanja Honor Output Kegiatan Rp  57.450,000 | Rp - Rp0 Ro0 Rp - |Ro 57450000
521219 lBe!anjaBarangNonoperasinnafLainnya Rp 151,000000 | Rp 24,543,600 Rod Rpd Rp 24,943,600 | Rp 126,056,400
521811 fBelanjaBaungPersediainBarangl:msumsi Rp 170,001,000 (Rp 21,0932 Rpd Rpd Rp 21,029,320 | Rp 148,991,680
5211 lnefanialanﬁgananmrfk w|Rp. 120,000,000 [ Ro 101501315 Rpd o fipd Rp 101501315 | Rp 18,498,685
52112 [Belanja Langganan Telepon Rp | 9600000 (Rp 1391255 R0 RoDd Ro 1991235 |Rp 7,608,775
50113 [Belan]al,anggnsnhlr Rp. 38350000 Ro" 45369 [0 R0 | Rpd Rp 4531639 | Rp 33,820,361
52141 [BelanjaSewa |Rp a0 rp || [ gy | Rpd Rp - |Rp 7744000
52151 |gelanja Jasa Profesi fp 256880000 Ro . 33200000]7 Rpo | Ro0 Rp 33,300,000 | Ao 222,750,000
52191 |Belanja Jasa Lainnya | Ro 531451000 | Rp, 268342928 Ro RoD Rp 361242928 | Rp 170,148,072
B fBeFanjaPemellharaanGedungDanBangunan Rp 318,026,000 Rp 35,087,625 Rpd Rpd Rp 35,087,625 | Rp 282,938,375
52311 InelanjaPeme}msraanpemmndanh!esin Rp 168620000 |Rp 57522148 Rp0 Rp0 Rp 57,522,148 | Rp 111,097,852
524111 IBeIanjaPerjafananﬂinasBiasa Rp 1,213,012,000 [ Rp 134,843,725 Rpd Rpd Rp 134,843,725 | Rp1,078,168,275
524113 [I!elanjaPerjaIanan Dinas Dalam Kota Rp 2,084,000 | Rp 510,000 Rgd Rp0 fp 510,000 | Rp 1,574,000
54114 |BelunfaPerjaiananomasllaketmeetmgua!ami( Rp 117,385,000 | Rp 6,720,000 Rp0 Rp0 Rp 6,720,000 | Rp 110,645,000

Total Rp4,248,000,000 | Rp1,184,652,251 Rp0 Rpd Rpl,184,952,251 | Rp3, 063,047,749

Realisasi TKONSPDN  [Nilai TKON + PON
Rp1, 184,952,251 Rp118495225100  100.00%
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LAMPIRAN 7. NILAI SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT BDI MEDAN

TRIWULAN 111 2025

HASIL SURVE
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LAMPIRAN 8. E-MONEV BAPENAS BDI MEDAN TRIWULAN Iil 2025
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20

SEPTEMBER

LAPORAN
HASIL

PEMANTAUAN PELAKSANAAN
RENCANA PEMBANGUNAN
TAHUN BERJALAN

N

BALAI DIKLATINDUSTAI MEDAN
KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN
SEPTEMBER (KUMULATIF)

Tahun 12025
K/L 1018 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
UK. Eselon 1:10 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

ANGGARAN

NOMENKELATUR =l ¥ B o . | s
KOMPONEN e ——— 1 FISIKRIll
Prosst

Status
Kemanfaata: n

4357,BDB.001 - Lembaga
Sertifikasl Profesl (LSP) dan
Tempat Uji Kompetensi (TUK)
Bidang Industri

1 051
Membentuk Lembaga
Sertifikas| Profasi [LSF)
Sektor Industri

4957.FALOOL - Dokumen
Pendidikan Nen Formal Industri
Berbasis Kompetens|

2 052
Menyelenggarakan Kerja
Sama Pendidikan Non
Formal dengan Lembaga
Pendidikan Mon Formal
dan Lembaga Non-
Pendidikan

4957,0DJ.001 - inkubator
Bisnis untuk Pembentukan
Wirausaha Industri

3 ost
Menyelenggarakan
Inkubator Bisnls untuk
Pembentukan Wirausaha
industn

4957.5CH.00L - Tenaga Kerja
Industri Kompeten Lulusan
Diklat Sistem 3 in 1 (Pelatinan,
Sertifikasi, dan Kempetensi}

20ck 2025

Lembaga

Lsp

Lembaga

Dokumen

Start Up

Tenant

Orang

152

1

1

3

4

0

155,000,000

155,000,000

180,000,000

160,000,000

100,000,000

106,000,000

938,000,000

22,636,210

22,636,210

38,350,900

35,020,900

150,587,287

0.00%5

0.00%

12,58%

12.58%

39,95%

39.95%

15.24%

/5

Pelaksanaan

Pelaksanaan

Pelaksanaan

Belum ada 3100
reafisas|
anggaran

1 Layanan Belum

Realisasi 40.00
Anggaran

dalam bentuk

belan|a barang

1 Layanan Sudah

Realisasi 75.00
angearan

dalam bentuk

belanja barang

1 Layanan Sudah

Rekap K

Tidak ada
Barang/ masalah
Materlal

Tinak ada

masalah
Barang f
Materlal

Tidak ada

mazalah
Barang ¢
Haterial

IKumutatify




ANGGARAN STAT "L N
NOMENKELATUR Status

KOMPONEN == > - F - FISHK Rill

heteranan

Kemanfaatan

051 Crang 90 588,000,000 150,567,287 15.24%  Pelaksanaan  Realisasi 55.00 1 Layanan Sudah Tidak atfa
Pelatihan Industri anggaran masalah
{Skilling, Reskilling, dalam bantuk Barang
Upskilling) Sistem 3 in 1 belanja barang Material
Sekter Industri Makanan
dan Minuman
6043.CCL.00L - Layanan Unit i o 53,830,000 13,306,740  24.72%
Pemeliharaan Jaringan
Komputer dan TIK
5 051 Layanan i 3 53,830,000 13,306,740 2472%  Pelaksanaan  Realisasi 2800 1layanan Sudah Tidak ada
Layanan Pemeliharaan anggaran Barang / masalah
jaringan dan Komputer dalam bentug Material
belanja barang
G043.EBA.994 - Layanan Layanan 1 0 7,031,350,000 5,077,969,036  72.22%
Perkantaran
G o002 Layanan 1 5 2.345,000,000 1096.950.672  4B.TB%  Pelaksanaan Realisasi 50,00 1layaran Sudah Tidak ada
Operasional dan angparan Barang masalah
Pemeliharaan Kantar dalam bentuk Material
belanja barang
7 0m Layanan 1 7 4,606,350,000 3581018364  B4.55%  Pelakcanzan Realisasi 500  1Ltayanan Sudah Tidak ada
Gajl dan Tunjangan anggaran Aparatur masalah
dalam bentuk Pemerintahian
belanja {internal)
pegawal
6043.EBD.004 - Layanan Layanan 1 i 426,170,000 53,753,616 12.61%
Perencanaan dan
Penganggaran Internal Balal
Dikiat Industri
& o052 Layanan 1 I 101,004,000 29,373,177 20.08%  Pelaksanaan  Belum ada 40.00 1 Llayanan Sudah Tidak ada
Felaksanaan realisasi masalah
pemantauan dan anggaran Anggaran
evaluasi
9 054 Layanan 3 3 64,958,000 24,350,430 37.49%  Pelaksanman  Realisasi 4000 1 Layanan Sudah Tidak ada
Pengelolaan Bngaran Barang | masalah
kepegawaian dalam bentuk Material
belanja barang
10 055 Layanan 1 1 29,528,000 L] 0.00%  Pelaksanaan  Belum 2da 3000  1Llayanan Sudah Tidak ada
Pelayanan umum dan realisas] Anggaran masalah
periengkapan anggaran

2 0ct 2025 2/5 Rekap Kamg 5 I




FISHK

NOMENKELATUR

KOMPONEN S T R PP =3 oA o

Satuan | Val.

053 Layanan 1 1 103,976,000
Pengelolaan keuangan

12 051 Layanan 1 1 126,704,000
Penyusunan rencana
program dan
Penyusunan rencana
anggaran

2 0ct 2025

0.00%  Pelaksanaan

Status

|
- _; Fial il Kemantaat

Belum ada 30.00 1Layanan Belum Tidak ada
realisasi Anggaran masalah
anggaran

Belum ada 30.60 1 Layanan Belum Tidak ada
realisas| masalan
anogaran Anggaran

Rekap Komponen September (Kumulatif]
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LEMBAR PENGESAHAN

“ Mengetahui,
Kepala Unit / Satuan 'Kerja BALA| DIKLAT INDUSTRI MEDAN

Chairil Almy
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